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เอกสาร 2-1 
สำเนาหนังสือนำส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ 

เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568 
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หลักฐานการยื่นรายงานเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์

เลขที่ Monitor : 256901-1298

ชื่อโครงการ : การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการวางแนวท่อส่งก๊าซธรร

มชาติเป็นเชื้อเพลิงในเขตประกอบอุตสาหกรรมไออาร์พีซี

(ครั้งที่ 2)

รอบรายงาน : ก.ค. 68 - ธ.ค. 68

วันที่ยื่นรายงาน : 31/01/2569

เลขที่ IEE/EIA/EHIA : 14812

ผู้ยื่นรายงาน : บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำกัด

อีเมล : monitor@spscon.com

โทรศัพท์ : 029394370

QR Code สำหรับเรียกดูข้อมูลรายงานรายงาน Monitor นี้

โดยท่านสามารถเรียกดูข้อมูลรายงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการได้ผ่านโมบายแอปพิเคชัน Smart EIA

อีกหนึ่งช่องทาง

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-2 
การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน / กิจกรรมมวลชนสัมพันธ ์
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ไออาร พีซี จัดกจิกรรมพฒันาศักยภาพผู!ผสูงอายจัุงหวัดรระยอง
ครัง้ที่ 1 “กระทงทอง”

ไออาร พีซ ีจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพผู!สูงอายุจังหวัดระยอง 
ครัง้ที่ 1 “กระทงทอง”

วันที  30 มกราคม 2569 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ศูนย์การเรียนรู้ฯ ไออาร์พีซี 
บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นางสุปรียา พิริยายน เจ้าหน้าที ส่วนกิจการ
เพื อสังคมและทีมงานฯ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุจังหวัดระยอง ครั"งที  1
“กระทงทอง” โดยมี นายทัตเทพ ปะสิ งชอบ มาเป#นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการทําขนมกระทงทองให้มีรสชาติอร่อย รูปลักษณ์สวยงาม        
น่ารับประทาน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถลงมือปฏิบัติได้จริงและสามารถนําขนม
ที ตนเองทํานั"นกลับไปทานที บ้านได้อีกด้วย บรรยากาศภายในงานเป#นไปอย่างอบอุ่น
เต็มไปด้วยความสนุกสนานและการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ สร้างความสุข เสริมทักษะ
และส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ทั"งยังเป#นการสืบสานภูมิป$ญญาอาหารไทย
อีกด้วย  ทั"งนี" “กระทงทอง” เป#นอาหารว่างไทยที มีต้นกําเนิดในสมัยรัชกาลที  5 จาก
การเสด็จประพาสป%นัง โดยได้รับอิทธิพลจากอาหารว่างของชาวเพอรานากัน ซึ งเป#น
กลุ่มลูกผสมระหว่างชาวจีนและมลายู ก่อนจะได้รับการพัฒนาและปรับรูปแบบจนกลาย
เป#นขนมไทยที ได้รับความนิยมมาจนถึงป$จจุบัน

ฉบับท่ี 492 ประจําเดือน มกราคม 2569

กจิการเพ่ือสังคม www.facebook.com/irpccsr/

CSCC RSS NENN WSWW

ฉบับท่ี 492 ประจาํเดือน มกราคม 2569

กจิการเพ่ือสังคม www.faff cebook.com/irpccsr/

วนัที 26 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ศูนยก์ารเรยีนรู้รฯ ไออารพี์ซี บริษัท ไออารพี์ซี
จํากดั (มหาชน) นําโดย นางสุปรยีา พิรยิายน เจา้หน้าที ส่วนกจิการเพื อสังคมและทีมงานฯ จดั
กจิกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ผสูงอายุจงัหวดัระยอง ครั!งที 2 “ตกแตง่แกว้เยตดิว้ยคริสตลัเพชร”

กจิกรรมครั!งนี! ได้รับเกยีรติจาก นายกติิพงศ์ อรุะวตัร นายอาํเภอเมืองระยอง เขา้เยี ยมชม
บรรยากาศภายในงาน โดยมีนายอภิรมย์ ป"ปปองนพภา ผู้ผอาํนวยการ โครงสร้างสาธารณูปโภโโ ค,
โลจิสติกส์และปฏิบติัการเพื อความเป#ปปนเลิศ และนายวเิชยีร อาจองค์ ผู้ผจดัการอาวโุส ส่วนกจิการ
เพื อสังคม ร่วมให้การต้อนรับ

วนัที  26 กุมภาพันธ ์2569 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ศูนย์การเรียนรู้ฯ ไออาร์พีซ ีบริษัท ไออาร์พีซี
จํากัด (มหาชน) นําโดย นางสุปรียา พิริยายน เจ้าหน้าที  ส่วนกิจการเพื อสังคมและทีมงานฯ จัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุจังหวดัระยอง ครั!งที  2 “ตกแต่งแก้วเยติด้วยคริสตัลเพชร”
กิจกรรมครั!งนี! ได้รับเกียรติจาก นายกิติพงศ์ อรุะวตัร นายอาํเภอเมืองระยอง เข้าเยี ยมชม
บรรยากาศภายในงาน โดยมีนายอภิรมย์ ป"องนพภา ผู้อาํนวยการ โครงสร้างสาธารณูปโภค,
โลจิสติกส์และปฏิบัติการเพื อความเป#นเลิศ และนายวเิชยีร อาจองค์ ผู้จัดการอาวโุส ส่วนกิจการ
เพื อสังคม ร่วมให้การต้อนรับ

ww.facebook.com/irpccsr/www.facebook.com/irpccsr/

ภายในงานได้รับเกยีรติจาก นายนภธร แสงอนุรักษ์ เป#ปปนวทิยากรอบรมเชงิปฏิบัติการ ถ่ายทอด
เทคนิคการตกแต่งแกว้เยติด้วยคริสตัลเพชรอย่างละเอยีด เป%ปปดโอกาสให้ผู้ผสูงอายุได้ลงมือปฏิบัติ
จรงิ สรา้งสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ท่ามกลางบรรยากาศที อบอุน่ สนุกสนาน และเป&ปป'ยมด้วยความ
ภาคภูมิใจ ชว่ยเสริมทักษะ สร้างความสุข และส่งเสริมการใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์รว่มกัน

ภายในงานได้รับเกียรติจาก นายนภธร แสงอนุรักษ์ เป#นวทิยากรอบรมเชงิปฏิบัติการ ถ่ายทอด
เทคนิคการตกแต่งแก้วเยติด้วยคริสตัลเพชรอย่างละเอยีด เป%ดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ลงมือปฏิบัติ
จริง สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ท่ามกลางบรรยากาศที อบอุน่ สนุกสนาน และเป&'ยมด้วยความ
ภาคภูมใิจ ชว่ยเสริมทักษะ สร้างความสุข และส่งเสริมการใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน

กจิการเพื อสังคมกิจการเพื อสังคม

CSR NEWS
  ฉ   าเดือน กุมภาพนั  

  

 

ไออ พีซ ีจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุจังหวัดระยอง 
ั!งที" 2 “ตกแต่งแก้วเยติด้วยคริสตัลเพชร”
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วันท่ี 20 มีนาคม 2569 เวลา 9.00-12.00 ณ ศูนย!การเรียนรู"ฯ ไออาร!พีซี 
นําโดย นางสุปรียา พิริยายน ส#วนกิจการเพ่ือสังคม บริษัท ไออาร!พีซี จํากัด (มหาชน)
และทีมงานฯ จัดกิจกรรมอบรม “การปฐมพยาบาลเบ้ืองต"น” โดยได"รับเกียรติจาก 
นางสาวกุลณัฐ แสงศรี จากสถาบันการแพทย!ฉุกเฉินแห#งชาติมาเป$นวิทยากรจัด Work
Shop บรรยายหลักการปฐมพยาบาลเบ้ืองต"นและมีการฝ%กภาคปฎิบัติให"กับนักเรียน
ผู"สูงวัยได"เรียนรู"และเข"าใจในวิธกีารปฐมพยาบาลเบ้ืองต"น สามารถนําไปใช"ประโยชน!ใน
ชีวิตประจําวันกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินได" 

CSR NEWS
ฉบบัที ่499 ประจาํเดอืน มนีาคม 2569

ไออาร!พซี ีจดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพผู"สงูอายจุงัหวดัระยอง 
ครัง้ที ่3 “การปฐมพยาบาลเบือ้งต"น”

กิจการเพ่ือสังคม www.facebook.com/irpccsr/

C
ฉบบัที่ 499 ประจาํเดอืน มนีาคม

ไออาร!พซีี จดักจิกรรมพฒั
้ ี่

CSR NEWS
ไออาร์พีซี จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุจังหวัด

ระยอง ครั!งที" 4 “สงกรานต์ รดนํ!าดําหัว”

ฉบับที" 506 ประจําเดือน เมษายน 2569

กิจการเพื อสังคม

วันที  10 เมษายน 2569 เวลา 9.00-12.00 ณ ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายชุมชนไออาร์พีซี บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน)
นําโดย นางสุปรียา พิริยายน เจ้าหน้าที  ส่วนกิจการเพื อสังคมและทีมงานฯ จัดกิจกรรม “สงกรานต์ รดนํ!าดําหัว” สืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ ให้กับนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุฯ โดยมีการสรงนํ"าพระ รดนํ"าดําหัว เพื อความเป#นสิริมงคลและเริ มต้นป$
ใหม่ไทยอย่างมีความสุข อีกทั"ง มีการเล่นเกมส์ต่างๆ รําวง รําไทยกันอย่างสนุกสนาน สร้างพัฒนาการทางร่างกายและ
จิตใจ เชื อมกระชับความสัมพันธ์ที ดีผูกมิตรไมตรีร่วมกับนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุให้แน่นแฟ%นมากยิ งขึ"น   

www.facebook.com/irpccsr/
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กิจการเพื อสังคม

วันที 10 เมษายน 2569 เวลา 9.00-12.00 ณ ศูนย์การเรียนรู้รเครือข่ายชุมชนไออาร์พีซี บริษัท ไออาร์พีซี จําจ กัด (มหาชน)
นําน โดย นางสุปรียา พิริยายน เจ้าหน้าที ส่วนกิจการเพื อสังคมและทีมงานฯ จัดกิจกรรม “สงกรานต์ รดนํ!าดําด หัว” สืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ ให้กับนักเรียนโรงเรียนผู้ผสูงอายุฯ โดยมีการสรงนํ"าพระ รดนํ"าดําด หัว เพื อความเป#ปปนสิริมงคลและเริ มต้นป$ปป
ใหม่ไทยอย่างมีความสุข อีกทั"ง มีการเล่นเกมส์ต่างๆ รําร วง รําร ไทยกันอย่างสนุกสนาน สร้างพัฒนาการทางร่างกายและ
จิตใจ เชื อมกระชับความสัมพันธ์ที ดีผูกมิตรไมตรีร่วมกับนักเรียนโรงเรียนผู้ผสูงอายุให้แน่นแฟ%ฟฟนมากยิ งขึ"น

www.facebook.com/irpccsr/

ฉบับที" 506 ปรปป ะรร จําจ เดือน เมษายน 2569

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle



CSR NEWS
ไออาร์พีซีไไไออออออาาารรร์์์พพพีีีซซซีีี

จังหวัจจจััังงงหหหวววััั
อ ์
ั ั

ไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไไออออไไไไไไไอออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีี
จจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจัััััััััััััััััััััััััังงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหวววววววววววววววววววววววววววววววววววววววัััััััััััััััััััััััััั

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

วันที  27 พฤษภาคม 2569 เวลา 9.00-12.00 ณ ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายชุมชนไออาร์พีซี บริษัท ไออาร์พีซี
จาํกัด (มหาชน) นําโดย นางสุปรียา พิริยายน เจา้หน้าที  ส่วนกิจการเพื อสังคมและทีมงานฯ จดักิจกรรมทํา 
“ไข่เค็มสมุนไพร” ใหกั้บนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุฯ โดยมี นางสาวณัฎฐา เหลืองอร่าม มาเป" นวิทยากรใหค้วามรู้
เกี ยวกับการแปรรูปอาหารและสาธิตขั#นตอนการทําไข่เค็มสมุนไพรใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
บรรยากาศที เป" นกันเอง พร้อมกับกลุ่มผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุจงัหวัดระยอง มีบริการวัดความดัน ตรวจ
เช็คสุขภาพและเกมส์สันทนาการฝ$ กสมองใหกั้บผู้สูงอายุ สร้างความสนุกสนานและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ภายในชุมชนสะท้อนถึงความมุ่งมั นของไออาร์พีซีในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุด้านการสร้างอาชีพ 
มีรายได้เสริม และเป" นการใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์อีกด้วย 

ฉบับที% 522                                 ประจําเดือน พฤษภาคม 2569

กิจการเพื อสังคม
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ฉบับที% 522 ประจําจ เดือน พฤษภาคม 2569

วันทที ี 227 พฤษภาคม 2569 เวลาา 99.00-12.00 ณ ศูนย์์กการเรียนรู้เครืออขข่่ายชุมชนไออาร์พีซี บรริษัท ไออาร์พีซี
จาํกัด (มมหหาชน) นําโดย นางสสุปปรียา พิริยายน เเจา้หน้าที ส่ววนนกิจการรเพื อสังคมและทีมงานฯ จดักิจจกกรรมททําา
“ไข่เค็มสมุนนไไพพร” ใหกั้บนนนักกเเรรียยนนโโรรงงเเรรียยนนผผู้สสูงงออาายยุฯฯ โโดดยยมมี นนาางงงงงงสสสาาววณัณฎฎฐฐาา เเหหลลือองงออรร่าามม มมาาเเปป"ปปนนววิททยยาาากกกกกกรรรใใหหค้คววาามมรรู้
เเกกี ยยวกับการแปปรรรรููปอาหารแแลละสาธิตขั#นตอนกาารทําไข่เค็มสมมุนนไพรรใใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมได้ลงมือปฏฏิบบััติจรริิงงใน
บรรยาากกาาศที เป"ปปนกันนเเอง พร้อมมกกับกลุ่มผู้บริบาลลคุ้มครองงสสิิทธิผู้สูงอายยุจจงัหวัดระยอง มีบริการววัดดความดัน ตตรรวจ
เช็คสุขภาพแแลละเกมส์สัันนททนาการฝฝ$ฝฝกกสสมองใหกั้บบผู้สูงออาายุ สร้างความสนุกกสสนานและเสริมสรร้าางความสัมพันธ์อันดดี
ภายในชุมชนสะท้้ออนนถึงควาามมุ่งมั นของงไไออาร์พพีีซซีใในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตตขของผู้สูงออาายุด้านการสร้างอาชีพ
มีรายได้เสริม และเป"ปปนกกาารใช้้เเววลาว่างใหเ้กกิิดดปปรรรระโยชน์อีกด้วย

WWWWWW.FFAACCEEBOOK.COM/IRPCCSR/ กิจการเพื อสังคม

วันท่ี 18 มิถุนายน 2569 เวลา 9.00-12.00 ณ ศูนยการเรียนรูเครือขายชุมชนไออารพีซี นําโดย 
นางสุปรียา พิริยายน เจาหนาท่ี สวนกิจการเพ่ือสังคม บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) และทีมงานฯ 
จัดกิจกรรมอบรม “เพนทลายกระเปาผา” โดยไดรับเกียรติจาก นายสหรัฐ เอ่ียมสุภาพร มาเปน
วิทยากรสอนวิธีการเพนทลายบนกระเปาผาใหกับนักเรียนผูสูงอายุ พรอมกับกลุมผูบริบาลคุมครอง
สิทธิผูสูงอายุจังหวัดระยอง มีบริการวัดความดัน ตรวจเช็คสุขภาพและเกมสสันทนาการฝกสมอง
ใหกับผูสูงอายุสรางความสนุกสนานและเสริมความสัมพันธใหดีย่ิงๆ ข้ึนไป กิจกรรมคร้ังน้ี ชวยเสริม
สรางความรูและประสบการณดานงานศิลปะเชิงสรางสรรค เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดพัฒนาทักษะ 
ฝกสมาธิ และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สรางความภาคภูมิใจจากผลงานท่ีสามารถนําไปใชในชีวิต
ประจําวันไดจริง อันเปนสวนหน่ึงของการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุอยาง
ย่ังยืน

www.facebook.com/irpccsr/

CSR NEWS
ฉบับที% 531 ประจาํเดือน มิถุนายน 2569

ููููููู ุุุุุุุ
คคคคคคคคครรรรรรรรรััััััั      งงงงงงงงทททททททททีีีีีีีี!!! 666666666 “““““““เเเเเเเเพพพพพพพพพ้้้้้้้นนนนนนนนนททททททททท์์์์์์ลลลลลลลลลาาาาาาายยยยยยยยยกกกกกกกกรรรรรรรรระะะะะะะเเเเเเเปปปปปปปป"""""ปปปปปปปปปปปปาาาาาาาาผผผผผผผผ้้้้้้้าาาาาาา””””””””

อออออออออออออ รรรรรร ซซซซซซซ ดดดดด รรรรรรรรรรรรมมมมมม ฒฒฒฒฒนนนนนน ยยยยย ููููููููสสสสสส อออออออ ยยยยยย วววววววดดดดดรรรรรร ยยยยยอออออออไออาร์พีซี จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุจังหวัดระยอง 
ครั งที! 6 “เพ้นท์ลายกระเป"าผ้า”

กิจการเพื!อสังคม

ฉฉบบับบทที% 553311 ปปรระจจาําเเดดืออนน มมิถถุนนาายยนน 22556699

ไไไไไไไไไออออออออออออออออออออาาาาาาาาารรรรรรรรรร์์์์์์์์พพพพพพพพพพีีีีีีีีีซซซซซซซซซซีีีีีีีีี จจจจจจจจััััััััดดดดดดดดดกกกกกกกกิิิิิิิจจจจจจจจจกกกกกกกกกรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมมมมมมมมพพพพพพพพพพพพพพพพพพัััััััฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒนนนนนนนนนนนนนนนาาาาาาาาาาาาาาาศศศศศศศศศศศศศศศศศััััััักกกกกกกกกกกยยยยยยยยยยภภภภภภภภภาาาาาาาาาพพพพพพพพพพผผผผผผผผผผูููู้้้้้้้้ผผผผผผผผสสสสสสสสสสงงงงงงงงงออออออออออาาาาาาาาายยยยยยยยยยจจจจจจจจจัััััััังงงงงงงงงหหหหหหหหหหวววววววววััััััััดดดดดดดดดรรรรรรรรรระะะะะะะะยยยยยยยยยยอออออออออองงงงงงงงง

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื!อสังคม
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นายเทอดเกียรติ พรอ้มมูล ประธานเจา้หน้าที บรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ บรษัิท ไออารพ์ซี ีจาํกัด (มหาชน) เขา้รบัมอบ
โล่เชดิชูเกียรติ "องค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น" ประจาํป! 2568 จดัโดยกรมศาสนา กระทรวงวฒันธรรม ณ 
หอ้งนิทรรศการ 5 ชั"น 1 อาคารหอศิลป#แหง่ชาติ กระทรวงวฒันธรรม เมื อวนัที  5 กมุภาพนัธ ์2569 เวลา 08.00-13.00 น. 

การมอบรางวลัดังกล่าว จดัขึ"นเพื อยกยอ่งเชดิชูเกียรติองค์กรที มผีลงานเป$นที ประจกัษ์ในการขบัเคลื อนคณุธรรมในทกุระดับ
ของการสง่เสรมิและพฒันาคณุธรรมทั"งระดับต้นแบบและต้นแบบโดดเด่น โดยม ีนายบวรศักดิ% อุวรรณโณ รองนายก
รฐัมนตร ีในฐานะประธานกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ เป$นประธานในพธิฯี 

 CSR NEWS
ฉบับ ที  4 9 4  ประจาํ เ ดือน  กุมภาพันธ์  2 5 6 9

ไออารพ์ซีี รบัโล่เชดิชูเกียรติ
"องค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น" ประจาํป ปป 2568

 ไออารพ์ซี ีรบัโล่เชดิชูเกียรติ 

"องค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น" ประจาํป  2568

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื อสงัคม

18 ป! ต่อเนื"องของบริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) ที"มีการดําเนินงานโครงการเพื"อชุมชน สังคม และสิ"งแวดล้อมทําให้ 13 โรงงาน 
ของไออาร์พีซีได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award ประจําป! 2568 ภายใต้โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนเพื"อยกระดับอุตสาหกรรมดีอยู่คู่ชุมชนอย่างยั"งยืน (CSR-DIW to MIND for Sustainability) ทั#งนี# 
ได้รับเกียรติจาก ดร.ธนกร วังบุญคงชนะ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม เป$นประธานในพิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
เมื"อวันที" 25 มีนาคม 2569 ณ ห้องรอยัล จูบิลี" บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพคเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ที"ผ่านมา

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื อสังคม

CSR NEWS
ฉบับที! 502 ประจําเดือน เมษายน 2569

IIIIIRRRRRPPPPPCCCCC คคคคคววววว้้้้าาาาารรรรราาาาางงงงงวววววััััลลลลล CCCCCSSSSSRRRRR----DDDDDIIIIIWWWWWW CCCCCOOOOONNNNNNTTTTTIIIIINNNNNNUUUUUOOOOOUUUUUSSSSS AAAAAWWWWWWAAAAARRRRRDDDDD ปปปปปรรรรระะะะจจจจจํํํําาาาาจจจจจ ปปปปป""""ปปปปปปป 22222555556666688888
สสสสสะะะะททททท้้้้อออออนนนนนถถถถถึึึึงงงงงคคคคควววววาาาาามมมมมมมมมมุุุุ่่่่มมมมมงงงงงมมมมมัััั!!!นนนนนใใใใในนนนนกกกกกาาาาารรรรรขขขขขัััับบบบบเเเเเคคคคคลลลลลืืืืื!!!อออออนนนนนเเเเเศศศศศรรรรรษษษษษฐฐฐฐฐกกกกกิิิิจจจจจคคคคควววววบบบบบคคคคคูููู่่่่คคคคคกกกกกาาาาารรรรรดดดดดููููแแแแแลลลลล

ชชชชชุุุุมมมมมชชชชชนนนนน สสสสสัััังงงงงคคคคคมมมมม แแแแแลลลลละะะะสสสสสิิิิ!!!งงงงงแแแแแวววววดดดดดลลลลล้้้้อออออมมมมม

IRPC คว้ารางวัล CSR-DIW CONTINUOUS AWARD ประจําป" 2568
สะท้อนถึงความมุ่งมั!นในการขับเคลื!อนเศรษฐกิจควบคู่การดูแล

ชุมชน สังคม และสิ!งแวดล้อม

จากการนําหลักปฏิบัติของมาตรฐาน CSR-DIW ไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื"อง ไออาร์พีซีได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award
ต่อเนื"องมากกว่า 10 ป! มีจํานวน 4 โรงงาน ประกอบด้วย โรงงานจัดหานํ#าทํานํ#าให้สะอาดเพื"อจําหน่ายนํ#าไปยังอาคารและโรงงาน
อุตสาหกรรม (UT-BK), โรงงานผลิตเอทธิลีน (ETP), โรงงานผลิตอะเซทิลีน แบล็ค (AB), โรงงานผลิตนํ#ามันหล่อลื"นพื#นฐาน (LBOP)
และ จํานวน 9 โรงงาน ที"ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award ประกอบด้วย โรงงานบําบัดนํ#าเสียรวม (WWT3), โรงงานทํา
เคมีภัณฑ์อีบีเอสเอ็ม (EBSM), โรงงานผลิตก๊าซโพรพีลีน (PRP), โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก โพลีเอทธิลีนชนิดความหนาแน่นสูง
(HDPE), โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก EXPANDABLE POLYSTYRENE ( EPS), โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอะคิโลไนไตลสไตรีนบิวตา
ไดอีน (ABS/SAN), โรงกลั"นนํ#ามัน (ADU2/SRU), โรงงานผลิตแปรรูปนํ#ามันหนักให้เป$นผลิตภัณฑ์ป%โตรเลียม (UHV) และโรงงานผลิต
เม็ดพลาสติกโพลีโพรพิลีนชนิดคอมพาวด์ (PPC) รางวัลนี#สะท้อนความมุ่งมั"นของไออาร์พีซีในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมอย่างต่อเนื"อง ทั#งเศรษฐกิจ สังคม และสิ"งแวดล้อม พร้อมยกระดับอุตสาหกรรมให้เติบโตเคียงข้างชุมชนอย่างยั"งยืน
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CSR NEWS

กิจการเพ่ือสังคม

ฉบับท่ี 514 ประจําเดือน พฤษภาคม 2569

วันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00-12.00 น. บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) โดย สวนกิจการเพ่ือสังคม นําทีมพนักงานจิตอาสา
ของฝายปฏิบัติการแท็งคฟารม ทาเรือและโลจิสติกส, โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลีโพรพิลีนชนิดคอมพาวด (PPC) และโรงงานผลิต
PTK CATALYST (PTK) ลงพ้ืนท่ีดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนอนุบาลเชิงเนินพรอมตอนรับเปดเทอมใหม ซ่ึงไดรับเกียรติจาก
นายมงคล สมานทอง รองนายกเทศมนตรีตําบลเชิงเนิน กลาวเปดงาน และมีนายสําฤทธ์ิ ลีละวงศเทวา รักษาการผูจัดการฝายอาวุโส
ฝายปฏิบัติการแท็งคฟารม,ทาเรือและโลจิสติกส กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมจิตอาสาในคร้ังน้ี

กิจกรรมดังกลาว ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากเทศบาลตําบลเชิงเนินโดยมีหนวยงานตางๆ เขารวมสนับสนุนท้ังสํานักปลัด, 
กองคลัง, กองยุทธศาสตรและงบประมาณ, กองชาง, กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม, กองสวัสดิการสังคม และกองการศึกษาฯ 
ในการสนับสนุนรถฉีดน้ําขนาดใหญและกําลังพลในการรวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน มีการทําความสะอาด กวาด ชําระลางพ้ืนท่ีใน
อาคารเรียนและทาสีขอบสนามฟุตบอลเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนและสรางบรรยากาศท่ีสะอาด สวยงาม และปลอดภัยใหแกเด็กนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลเชิงเนิน หมู 7 บานหนองบัว เทศบาลตําบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพ่ือสังคม wwww www .faff caa ebobb ok.comoo /irpcpp csr/

จติอาสาไออารพ์ซี ีพฒันาโรงเรยีนวดัยายดา พรอ้มรบัเป9ดเทอมใหม่
         วันที  12 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00-14.00 น. บรษัิท ไออารพ์ีซ ีจาํกัด (มหาชน) โดย ส่วนกิจการเพื อสังคม 
นําทีมพนักงานจิตอาสาของฝ!ายบาํรุงรกัษาส่วนกลางและโรงงานแปรสภาพคอมไบน์แก๊สออยล์ ลงพื"นที ดําเนินกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาโรงเรยีนวัดยายดา เพื อเตรยีมความพรอ้มต้อนรบัเป#ดเทอมใหม่ มีนายวราวุธ ก้อนเกียรติศักดิ$ ผู้จัดการฝ!าย
ฝ!ายบาํรุงรกัษาส่วนกลาง กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ และ นางสาวณัฏฐนันท์ ญาติ ผู้อํานวยการโรงเรยีนวัดยายดา กล่าว
ขอบคุณ คณะจิตอาสาที รว่มกันพัฒนาโรงเรยีนและสรา้งสภาพแวดล้อมที ดีใหกั้บเด็กนักเรยีน 
         กิจกรรมดังกล่าว ได้รบัความรว่มมือเป%นอย่างดีจากองค์การบรหิารส่วนตําบลตะพงที สนับสนุนรถฉีดนํ"ารวมถึงคณะ
ครูโรงเรยีนวัดยายดาที รว่มกิจกรรมพัฒนาโรงเรยีนอย่างพรอ้มเพรยีง โดยมีการดําเนินงานปรบัปรุงและพัฒนาพื"นที ต่างๆ
ได้แก่ การเปลี ยนรั"วไม้เก่าที ผุพังเป%นรั"วเหล็กกัลวาไนซที์ มีความแข็งแรงและทนทาน การซอ่มแซมป&ายชื อโรงเรยีนขนาด 30
ตารางเมตร การเปลี ยนโต๊ะคอมพิวเตอรชุ์ดใหม่ ตลอดจนการขนย้ายของ ทําความสะอาด กวาด และชาํระล้างพื"นที ภายใน
อาคารเรยีนสรา้งบรรยากาศที สะอาด สวยงามพรอ้มรบัเป#ดเทอมใหม่ 
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จิติอาสาไออารพซ พฒนาโรงเรยนวดยายดา พรอมรบเปดเทอมใหม่่
วันที 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00-14.00 น. บรษัิท ไออารพ์ีซี จาํกัด (มหาชน) โดย ส่วนกิจการเพื อสังคม

นําทีมพนักงานจิตอาสาของฝ!ฝฝายบาํรุงรกัษาส่วนกลางและโรงงานแปรสภาพคอมไบน์แก๊สออยล์ ลงพื"นที ดําเนินกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาโรงเรยีนวัดยายดา เพื อเตรยีมความพรอ้มต้อนรบัเป#ปปดเทอมใหม่ มีนายวราวุธ ก้อนเกียรติศักดิ$ ผู้ผจัดการฝ!ฝฝาย
ฝ!ฝฝายบาํรุงรกัษาส่วนกลาง กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ และ นางสาวณัฏฐนันท์ ญาติ ผู้ผอํานวยการโรงเรยีนวัดยายดา กล่าว
ขอบคุณ คณะจิตอาสาที รว่มกันพัฒนาโรงเรยีนและสรา้งสภาพแวดล้อมที ดีใหกั้บเด็กนักเรยีน

กิจกรรมดังกล่าว ได้รบัความรว่มมือเป%ปปนอย่างดีจากองค์การบรหิารส่วนตําบลตะพงที สนับสนุนรถฉีดนํ"ารวมถึงคณะ
ครูโรงเรยีนวัดยายดาที รว่มกิจกรรมพัฒนาโรงเรยีนอย่างพรอ้มเพรยีง โดยมีการดําเนินงานปรบัปรุงและพัฒนาพื"นที ต่างๆ
ได้แก่ การเปลี ยนรั"วไม้เก่าที ผุพังเป%ปปนรั"วเหล็กกัลวาไนซที์ มีความแข็งแรงและทนทาน การซอ่มแซมป&ปปายชื อโรงเรยีนขนาด 30
ตารางเมตร การเปลี ยนโต๊ะคอมพิวเตอรชุ์ดใหม่ ตลอดจนการขนย้ายของ ทําความสะอาด กวาด และชาํระล้างพื"นที ภายใน
อาคารเรยีนสรา้งบรรยากาศที สะอาด สวยงามพรอ้มรบัเป#ปปดเทอมใหม่

ิ ส ไ ์ ี ี ั โ ี ั ้ ั ป9ปป ใ

กิจการเพื wwwwww.fffaaccceeebbooook.com//iirppccccssrr/พพืื อสังงคคม
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      วันที่ 13 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00-12.00 น. บริษัท ไออาร!พซีี จาํกัด (มหาชน) โดย ส"วนกิจการเพือ่
สังคม นาํทีมพนักงานจิตอาสาของฝ#ายบาํรุงรักษาโรงกลั่นและโครงสร$าสาธารณูปโภค พร$อมโรงงานผลิต
ก%าซโพรพลีีน,โรงงานผลิตอะเซทิลีนแบล็คและโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกCompounding Plastic ลงพืน้ที่
ดาํเนินกิจกรรมจิตอาสาพฒันาโรงเรียนบ$านตะเกราทอง หมู" 6 ต.บ$านแลง อ.เมือง จ.ระยอง เพือ่เตรียม
ความพร$อมต$อนรับเป&ดเทอมใหม" มีนายถาวร สุทธิสัตยาทร รักษาการผู$ช"วยกรรมการผู$จัดการใหญ" 
สายงานวิศวกรรมและบาํรุงรักษา กล"าวเป&ดงาน และ นางสาววันวิสา พมิพ!ปุ ผู$อาํนวยการโรงเรียนบ$าน
ตะเกราทอง กล"าวขอบคุณ คณะจิตอาสา ครูและนักเรียนโรงเรียนบ$านตะเกราทองและโรงเรียนระยอง
วิทยาคมที่ร"วมแรงร"วมใจกันพฒันาโรงเรียนและสร$างสภาพแวดล$อมที่ดีให$กับนักเรียน
      กิจกรรมครั้งนี้ มีการปรับปรุงภูมิทัศน!ด$านหน$าโรงเรียน โดยตัดแต"งต$นทองอุลัยตลอดแนวความยาว
80 เมตร ตัดหญ$า ทาํความสะอาดห$องนํา้ อาคารเรียน และพืน้ที่โดยรอบ รวมถึงติดตั้งระบบไฟแสงสว"าง
ภายในห$องเรียนและอาคารอนุบาล เพือ่สร$างบรรยากาศที่สะอาด สวยงาม และปลอดภัย พร$อมรองรับการ
เป&ดภาคเรียนใหม"อย"างมีคุณภาพ

กจิการเพือ่สงัคมกกกิิจิจจกกกาาารรรเเเพเเพพ่ืื่ือ่พพออสสสััั ังังงคคคมมมกจิการเพือ่สงัคม

จิตอาสาไออาร พีซี พฒันาโรงเรียนบ"านตะเกราทอง พร"อมรับเป#ดเทอมใหม$

ฉบับที% 518 ประจําเดือน พฤษภาคม 2569
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วันที่ 13 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00-12.00 น. บริษัท ไออาร!พซีี จาํกัด (มหาชน) โดย ส"วนกิจการเพือ่
สังคม นาํทีมพนักงานจิตอาสาของฝ#ายบาํรุงรักษาโรงกลั่นและโครงสร$าสาธารณูปโภค พร$อมโรงงานผลิต
ก%าซโพรพลีีน,โรงงานผลิตอะเซทิลีนแบล็คและโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกCompounding Plastic ลงพืน้ที่
ดาํเนินกิจกรรมจิตอาสาพฒันาโรงเรียนบ$านตะเกราทอง หมู"ม 6 ต.บ$านแลง อ.เมือง จ.ระยอง เพือ่เตรียม
ความพร$อมต$อนรับเป&ดเทอมใหม" มีนายถาวร สทธิสัตยาทร รักษาการ ู$ช"วยกรรมการ ู$จัดการใหญ"

ววววววััััันันนนนนทททททท่ี่ีี่ี่ี่ี่ 111111333333 พพพพพพฤฤฤฤฤฤษษษษษษภภษษษษภภภภาาาาาาคคคคคคมมมมมม 222222555555666666999999 เเเเเเววววววลลลลลลาาาาาา 000000999999......000000000000------111111222222......000000000000 นนนนนน...... บบบบบบรรรรรริิิิิษิษษษษษัััััทัททททท ไไไไไไออออออออออออาาาาาารรรรรร!! !!!!พพพพพพีีีีีซีซซซซซีีีีีี จจจจจจํํํํําําาาาากกกกกกัััััดัดดดดด ((((((มมมมมมหหหหหหาาาาาาชชชชชชนนนนนน)))))) โโโโโโดดดดดดยยยยยย สสสสสส"""""" """"ววววววนนนนนนกกกกกกิิิิิจิจจจจจกกกกกกาาาาาารรรรรรเเเเเเพพเพพพพ่ื่ืื่ื่ื่ือ่อออออ
สสสสสสัััััั ััังังงงงงคคคคคคมมมมมม นนนนนนํํํํําําาาาาททททททีีีีีมีมมมมมพพพพพพนนนนนนััััักักกกกกงงงงงงาาาาาานนนนนนจจจจจจิิิิิติตตตตตออออออาาาาาาสสสสสสาาาาาาขขขขขขอออออองงงงงงฝฝฝฝฝฝ#ฝฝ## ####ฝฝฝฝฝฝฝ####ฝฝฝฝฝฝาาาาาายยยยยยบบบบบบํํํํําําาาาารรรรรรุุุุุงุงงงงงรรรรรรััััักักกกกกษษษษษษาาษษษษาาาาโโโโโโรรรรรรงงงงงงกกกกกกลลลลลลัััััั่่ ่่่น่นนนนนแแแแแแลลลลลละะะะะะโโโโโโคคคคคครรรรรรงงงงงงสสสสสสรรรรรร$$ $$$$าาาาาาสสสสสสาาาาาาธธธธธธาาาาาารรรรรรณณณณณณูููููปูปปปปปโโโโโโภภโโโโภภภภคคคคคค พพพพพพรรรรรร$$ $$$$ออออออมมมมมมโโโโโโรรรรรรงงงงงงงงงงงงาาาาาานนนนนนผผผผผผลลลลลลิิิิิติตตตตต
กกกกกก%% %%%%าาาาาาซซซซซซโโโโโโพพโโโโพพพพรรรรรรพพพพพพีีีีีลีลลลลลีีีีีนีนนนนน,,,,,,โโโโโโรรรรรรงงงงงงงงงงงงาาาาาานนนนนนผผผผผผลลลลลลิิิิิติตตตตตออออออะะะะะะเเเเเเซซซซซซททททททิิิิิลิลลลลลีีีีีนีนนนนนแแแแแแบบบบบบลลลลลล็็็็็ค็คคคคคแแแแแแลลลลลละะะะะะโโโโโโรรรรรรงงงงงงงงงงงงาาาาาานนนนนนผผผผผผลลลลลลิิิิิติตตตตตเเเเเเมมมมมม็็็็็ด็ดดดดดพพพพพพลลลลลลาาาาาาสสสสสสตตตตตติิิิิกิกกกกกCCCCCCoooooommmmmmppppppoooooouuuuuunnnnnnddddddiiiiiinnnnnngggggg PPPPPPllllllaaaaaassssssttttttiiiiiicccccc ลลลลลลงงงงงงพพพพพพ้ื้ืื้ื้ื้ืน้นนนนนทททททท่ี่ีี่ี่ี่ี่
ดดดดดดํํํํําําาาาาเเเเเเนนนนนนิิิิินินนนนนกกกกกกิิิิิจิจจจจจกกกกกกรรรรรรรรรรรรมมมมมมจจจจจจิิิิิติตตตตตออออออาาาาาาสสสสสสาาาาาาพพพพพพัั ัััฒัฒฒฒฒฒนนนนนนาาาาาาโโโโโโรรรรรรงงงงงงเเเเเเรรรรรรีีีีียียยยยยนนนนนนบบบบบบ$$ $$$$าาาาาานนนนนนตตตตตตะะะะะะเเเเเเกกกกกกรรรรรราาาาาาททททททอออออองงงงงง หหหหหหมมมมมมู"ู"มู"ู"ู"ู"มมมมมู"ู"ู"มมมม 666666 ตตตตตต......บบบบบบ$$ $$$$าาาาาานนนนนนแแแแแแลลลลลลงงงงงง ออออออ......เเเเเเมมมมมมืืืืือืออออองงงงงง จจจจจจ......รรรรรระะะะะะยยยยยยอออออองงงงงง เเเเเเพพเพพพพ่ื่ืื่ื่ื่ือ่อออออเเเเเเตตตตตตรรรรรรีีีีียียยยยยมมมมมม
คคคคคคววววววาาาาาามมมมมมพพพพพพรรรรรร$$ $$$$ออออออมมมมมมตตตตตต$$ $$$$ออออออนนนนนนรรรรรรััััับับบบบบเเเเเเปปปปปป&ปป&& &&&&ปปปปปปป&&&&ปปปปปปดดดดดดเเเเเเททททททออออออมมมมมมใใใใใใหหหหหหมมมมมม"" """" มมมมมมีีีีีนีนนนนนาาาาาายยยยยยถถถถถถาาาาาาววววววรรรรรร สสสสสสททททททธธธธธธิิิิิสิสสสสสัััััั ัััตัตตตตตยยยยยยาาาาาาททททททรรรรรร รรรรรรััััักักกกกกษษษษษษาาษษษษาาาากกกกกกาาาาาารรรรรรผผผผผผู$ู$ ู$ู$ู$ู$ผผผผผผู$ู$ู$ผผผผชชชชชช"" """"ววววววยยยยยยกกกกกกรรรรรรรรรรรรมมมมมมกกกกกกาาาาาารรรรรรผผผผผผู$ู$ ู$ู$ู$ู$ผผผผผผู$ู$ู$ผผผผจจจจจจัััััดัดดดดดกกกกกกาาาาาารรรรรรใใใใใใหหหหหหญญญญญญ"" """"

จจจจจจิิิิิตตตตตตออออออาาาาาสสสสสสาาาาาไไไไไไออออออออออออาาาาารรรรรร     พพพพพพีีีีีซซซซซซีีีีี พพพพพพััััฒัฒฒฒฒฒนนนนนนาาาาาโโโโโโรรรรรรงงงงงงเเเเเเรรรรรรีีีีียยยยยยนนนนนนบบบบบ"""""าาาาานนนนนนตตตตตตะะะะะเเเเเเกกกกกรรรรรราาาาาททททททอออออองงงงงง พพพพพพรรรรรร""""" เเทททททอออออมมมมมมใใใใใหหหหหมมมมมมเเเเททททททออออออมมมมมมใใใใใใหหหหหหมมมมมม$$$$$รรรรรร"""""ออออออมมมมมมรรรรรบบบบบเเเเปปปปปดดดดดเเเเมมมมมรรรรรรััััับบบบบเเเเเเปปปปป####ปปปปปปปดดดดดเเเเเเ

คความพรอมตตออนนรรบเปดเทอมใใหหมม มนายถาวรร สสุททธสตยาทรร รรกกษาการผู$ชววยยกกรรรมการผู$ู$จดดกกาารใหญ
สายงาานนวิิศวกรรมและะบําํรุงรักษา กลล"าาวเป&ดงาน และะ นางสาววันววิิสสา พมิพ! ปุ ผู$อาํนนวยการโรงเรีียยนบ$าน
ตะเกราทอง กล"าวขอบคุณ คณะจิตอาสา ครูและนักเรียนโรงเรียนบ$านตะเกราทองและโรงเรียนระยอง
วิทยาคมที่ร"วมแรงร"วมใจกันพฒันาโรงเรียนและสร$างสภาพแวดล$อมที่ดีให$กับนักเรียน

กิจกรรมครั้งนี้ มีการปรับปรุงภูมิทัศน!ด$านหน$าโรงเรียน โดยตัดแต"งต$นทองอุลัยตลอดแนวความยาว
80 เมตร ตัดหญ$า ทาํความสะอาดห$องนํา้ อาคารเรียน และพืน้ที่โดยรอบ รวมถึงติดตั้งระบบไฟแสงสว"าง
ภายในห$องเรียนและอาคารอนุบาล เพือ่สร$างบรรยากาศที่สะอาด สวยงาม และปลอดภัย พร$อมรองรับการ
เป&ดภาคเรียนใหม"อย"างมีคุณภาพ

คคคคคคคคคคคคววววววาาาาามมมมมมพพพพพรรรรรรออออออมมมมมมตตตตตตออออออออออนนนนนนนนนนนรรรรรรบบบบบบเเเเเเปปปปปปดดดดดดเเเเเเททททททออออออมมมมมมใใใใใหหหหหหหหหหมมมมมมมมมมม มมมมมมนนนนนนาาาาายยยยยยถถถถถถาาาาาววววววรรรรรรรรรร สสสสสสสสสสุุุุุทุทททททททธธธธธธสสสสสสตตตตตตยยยยยยาาาาาททททททรรรรรร รรรรรรรรรรรกกกกกกกกกกกกษษษษษษาษาาาากกกกกกาาาาารรรรรรผผผผผผู$ู$ผู$ู$ู$ู$ผผผผผผชชชชชชววววววยยยยยยยยยยยกกกกกกกกกกกกรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมกกกกกกาาาาารรรรรรผผผผผผู$ู$ผู$ู$ู$ู$ู$ู$ู$ู$ผผผผผผจจจจจดดดดดดดดดดกกกกกกกกกกกกาาาาาาารรรรรรใใใใใหหหหหหญญญญญญ
สสสสสสาาาาาายยยยยยงงงงงงาาาาาาานนนนนนนนนนนนวววววววิิิิิิิิิิิศิศศศศศววววววกกกกกกรรรรรรรรรรรรมมมมมมแแแแแแลลลลลละะะะะะะะะะะะบบบบบบบบบบบบํํํํํํํํํํําําาาาารรรรรรุุุุุงุงงงงงรรรรรรััััักักกกกกษษษษษษาาษษษษาาาา กกกกกกลลลลลลลลลลลล"" """"าาาาาาาาาาาวววววววเเเเเเปปปปปป&ปป&& &&&&ปปปปปปป&&&&ปปปปปปดดดดดดงงงงงงาาาาาานนนนนน แแแแแแลลลลลละะะะะะะะะะะะ นนนนนนาาาาาางงงงงงสสสสสสาาาาาาววววววววววววััััันันนนนนววววววิิิิิิิิิิิสิสสสสสสสสสสสาาาาาาาาาาาา พพพพพพิิิิิมิมมมมมพพพพพพ!! !!!!ปปปปปปุุุุุุ ผผผผผผู$ู$ผู$ู$ู$ู$ผผผผผผู$ู$ู$ผผผผออออออํํํํํําําาาาานนนนนนนนนนนนวววววววยยยยยยกกกกกกาาาาาารรรรรรโโโโโโรรรรรรงงงงงงเเเเเเรรรรรรีีีีีีีีีีียียยยยยยยยยยยนนนนนนนนนนนนบบบบบบ$$$$ $$$$าาาาาานนนนนน
ตตตตตตะะะะะะเเเเเเกกกกกกรรรรรราาาาาาททททททอออออองงงงงง กกกกกกลลลลลล"" """"าาาาาาววววววขขขขขขออออออบบบบบบคคคคคคุุุุุณุณณณณณ คคคคคคณณณณณณะะะะะะจจจจจจิิิิิติตตตตตออออออาาาาาาสสสสสสาาาาาา คคคคคครรรรรรูููููแูแแแแแลลลลลละะะะะะนนนนนนััััักักกกกกเเเเเเรรรรรรีีีีียียยยยยนนนนนนโโโโโโรรรรรรงงงงงงเเเเเเรรรรรรีีีีียียยยยยนนนนนนบบบบบบ$$ $$$$าาาาาานนนนนนตตตตตตะะะะะะเเเเเเกกกกกกรรรรรราาาาาาททททททอออออองงงงงงแแแแแแลลลลลละะะะะะโโโโโโรรรรรรงงงงงงเเเเเเรรรรรรีีีีียียยยยยนนนนนนรรรรรระะะะะะยยยยยยอออออองงงงงง
ววววววิิิิิทิทททททยยยยยยาาาาาาคคคคคคมมมมมมทททททท่ี่ีี่ี่ี่ีร่รรรรร"" """"ววววววมมมมมมแแแแแแรรรรรรงงงงงงรรรรรร"" """"ววววววมมมมมมใใใใใใจจจจจจกกกกกกััััันันนนนนพพพพพพัั ัััฒัฒฒฒฒฒนนนนนนาาาาาาโโโโโโรรรรรรงงงงงงเเเเเเรรรรรรีีีีียียยยยยนนนนนนแแแแแแลลลลลละะะะะะสสสสสสรรรรรร$$ $$$$าาาาาางงงงงงสสสสสสภภภภภภาาาาาาพพพพพพแแแแแแววววววดดดดดดลลลลลล$$ $$$$ออออออมมมมมมทททททท่ี่ีี่ี่ี่ีด่ดดดดดีีีีีใีใใใใใหหหหหห$$ $$$$กกกกกกััััับับบบบบนนนนนนััััักักกกกกเเเเเเรรรรรรีีีีียียยยยยนนนนนน

กกกกกกิิิิิจิจจจจจกกกกกกรรรรรรรรรรรรมมมมมมคคคคคครรรรรรัััััั้้ ้้้ง้งงงงงนนนนนน้ี้ีี้ี้ี้ี้ มมมมมมีีีีีกีกกกกกาาาาาารรรรรรปปปปปปรรรรรรััััับับบบบบปปปปปปรรรรรรุุุุุงุงงงงงภภภภภภูููููมูมมมมมิิิิิทิทททททัััััศัศัศศศศนนนนนน!! !!!!ดดดดดด$$ $$$$าาาาาานนนนนนหหหหหหนนนนนน$$ $$$$าาาาาาโโโโโโรรรรรรงงงงงงเเเเเเรรรรรรีีีีียียยยยยนนนนนน โโโโโโดดดดดดยยยยยยตตตตตตัััััดัดดดดดแแแแแแตตตตตต"" """"งงงงงงตตตตตต$$ $$$$นนนนนนททททททอออออองงงงงงออออออุุุุุลุลลลลลัััััยัยยยยยตตตตตตลลลลลลออออออดดดดดดแแแแแแนนนนนนววววววคคคคคคววววววาาาาาามมมมมมยยยยยยาาาาาาวววววว
888888000000 เเเเเเมมมมมมตตตตตตรรรรรร ตตตตตตัััััดัดดดดดหหหหหหญญญญญญ$$ $$$$าาาาาา ททททททํํํํําําาาาาคคคคคคววววววาาาาาามมมมมมสสสสสสะะะะะะออออออาาาาาาดดดดดดหหหหหห$$ $$$$อออออองงงงงงนนนนนน้ํ้ํํ้ํ้ํ้ํา้าาาาา ออออออาาาาาาคคคคคคาาาาาารรรรรรเเเเเเรรรรรรีีีีียียยยยยนนนนนน แแแแแแลลลลลละะะะะะพพพพพพ้ื้ืื้ื้ื้ืน้นนนนนทททททท่ี่ีี่ี่ี่ีโ่โโโโโดดดดดดยยยยยยรรรรรรออออออบบบบบบ รรรรรรววววววมมมมมมถถถถถถึึึึึงึงงงงงตตตตตติิิิิดิดดดดดตตตตตตัััััั้้ ้้้ง้งงงงงรรรรรระะะะะะบบบบบบบบบบบบไไไไไไฟฟไไไไฟฟฟฟแแฟแแแแสสสสสสงงงงงงสสสสสสวววววว"" """"าาาาาางงงงงง
ภภภภภภาาาาาายยยยยยใใใใใในนนนนนหหหหหห$$ $$$$อออออองงงงงงเเเเเเรรรรรรีีีีียียยยยยนนนนนนแแแแแแลลลลลละะะะะะออออออาาาาาาคคคคคคาาาาาารรรรรรออออออนนนนนนุุุุุบุบบบบบาาาาาาลลลลลล เเเเเเพพเพพพพ่ื่ืื่ื่ื่ือ่อออออสสสสสสรรรรรร$$ $$$$าาาาาางงงงงงบบบบบบรรรรรรรรรรรรยยยยยยาาาาาากกกกกกาาาาาาศศศศศศทททททท่ี่ีี่ี่ี่ีส่สสสสสะะะะะะออออออาาาาาาดดดดดด สสสสสสววววววยยยยยยงงงงงงาาาาาามมมมมม แแแแแแลลลลลละะะะะะปปปปปปลลลลลลออออออดดดดดดภภภภภภัััััยัยยยยย พพพพพพรรรรรร$$ $$$$ออออออมมมมมมรรรรรรอออออองงงงงงรรรรรรััััับับบบบบกกกกกกาาาาาารรรรรร
เเเเเเปปปปปป&ปป&& &&&&ปปปปปปป&&&&ปปปปปปดดดดดดภภภภภภาาาาาาคคคคคคเเเเเเรรรรรรีีีีียียยยยยนนนนนนใใใใใใหหหหหหมมมมมม"" """"ออออออยยยยยย"" """"าาาาาางงงงงงมมมมมมีีีีีคีคคคคคุุุุุณุณณณณณภภภภภภาาาาาาพพพพพพ

 วันท่ี 14 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00-12.00 น. บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) โดย สวนกิจการเพ่ือสังคม นําทีม
พนักงานจิตอาสาของฝายตรวจสอบและความเช่ือม่ันโรงงาน พรอมโรงงานบําบัดน้ําเสียรวม(WWT1,2) และโรงงานจัดหาน้ํา
ทําน้ําใหสะอาดเพ่ือจําหนายน้ําไปยังอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม (UTBK) ลงพ้ืนท่ีดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน
เทศบาลบานปากคลอง เทศบาลนครระยอง จ.ระยอง มีนายจักราพงษ สมคิด ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายตรวจสอบและความเช่ือ
ม่ันโรงงาน กลาวเปดงาน และ วาท่ี ร.ต.จรัล ภิญวัย ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลบานปากคลอง กลาวขอบคุณ คณะจิตอาสา
และครูโรงเรียนเทศบาลบานปากคลอง รวมแรงรวมใจกันพัฒนาโรงเรียนและสรางสภาพแวดลอมท่ีดีใหกับนักเรียน กิจกรรม
คร้ังน้ี มีการปรับปรุงภูมิทัศน ทําความสะอาด พ้ืนท่ีดานหลังโรงเรียนและหองเก็บพัสดุ ปรับภูมิทัศนดานหนาโรงเรียน ยายศาลา
และมาน่ัง จัดสภาพแวดลอมใหสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พรอมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ตอกย้ําพลังแหง
“จิตอาสา” ท่ีรวมสงตอความหวงใยสูชุมชนและเยาวชนไทย
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www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพ่ือสังคม

ไออารพีซีรวมพลังจิตอาสา พัฒนาโรงเรียนเทศบาลบาน
ปากคลอง สรางส่ิงแวดลอมพรอมเรียนรับเปดเทอมใหม
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วันที  15 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00-12.00 น. บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) โดย ส่วนกิจการเพื อ
สังคม นําทีมพนักงานจิตอาสาของฝ"ายวิศวกรรม, เทคโนโลยีส่วนกลางและสนับสนุนปฏิบัติการผลิต, เทคโนโลยี
ป#โตรเคมี, เทคโนโลยีการกลั น, บํารุงรักษาป#โตรเคมี และส่วนพัฒนาสมรรถนะพนักงานปฏิบัติการผลิตป#โตรเคมี
และการกลั น ลงพื$นที ดําเนินกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนบ้านเขาวังม่าน” หมู่ 5 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง
จ.ระยอง มีนายสรรญา ทิพย์พินิจ ผู้จัดการฝ"ายอาวุโส ฝ"ายเทคโนโลยีส่วนกลางและสนับสนุนปฏิบัติการผลิต
กล่าวเป#ดงาน และ นางสาวนิตยา วันสว่าง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาวังม่าน กล่าวขอบคุณ คณะจิตอาสา,
ครูโรงเรียนบ้านเขาวังม่าน และรถฉีดนํ$าจากเทศบาลตําบลนาตาขวัญ ที ร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาและสร้างสภาพ
แวดล้อมที ดีให้กับนักเรียน กิจกรรมครั$งนี$ มีการทาสีอาคารอเนกประสงค์และห้องนํ$า ทําความสะอาดโรงอาหาร
จัดระเบียบโต๊ะ เก้าอี$ เปลี ยนผ้าปูโต๊ะอาหารใหม่ พร้อมตรวจเช็คระบบไฟฟ%าในอาคารเรียนและเปลี ยนอุปกรณ์
ไฟฟ%าที ชํารุด จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย พร้อมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ท้ายกิจกรรม นายฐณะวัฒน์ เนื องจํานงค์ รักษาการผู้จัดการฝ"ายอาวุโส ฝ"ายวิศวกรรม กล่าวส่งมอบ
กิจกรรมจิตอาสาพร้อม “ร่วมแบ่งป&น แรงกาย แรงใจ และอยู่ดูแล เคียงข้างชุมชนตลอดไป”
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ไออาร์พีซีรวมพลังจิตอาสา พัฒนาโรงเรียนบ้านเขาวังม่าน
ส่งต่อคุณภาพชีวิตที!ดีให้แก่นักเรียนและชุมชน
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ไออาร พีซี รวมพลังจิตอาสา 

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) โดย สวนกิจการเพ่ือสังคม นําทีมพนักงานจิตอาสา ฝายวิศวกรรม, 
ฝายเทคโนโลยีสวนกลางและสนับสนุนปฏิบัติการผลิต, ฝายเทคโนโลยีการกล่ัน, ฝายเทคโนโลยีปโตรเคมี และ
สวนพัฒนาสมรรถนะพนักงานปฏิบัติการผลิตปโตรเคมี รวมแรงรวมใจกันลงพ้ืนท่ีชวยขนยายส่ิงของ
ภายในศาลาวัดชะวึก ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินการกอสราง
ศาลาใหม อํานวยความสะดวกใหแกวัดและชุมชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพีซี สะทอนถึงจิตสํานึก
ในการมีสวนรวมพัฒนาสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน ตามแนวทางการดําเนินธุรกิจควบคูความรับผิดชอบ
ตอสังคม เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2568 เวลา 9.00-12.00 น. ท่ีผานมา

ประมวลภาพกิจกรรม

กิจการเพ่ือสังคม www.facebook.com/irpccsr/

ร!วมขนย"ายส่ิงของ
ศาลาวัดชะวึกเตรียมความพร"อมก!อสร"างศาลาใหม! 

ไอไ อาร#พีซี รวมพลังจิตอาสาไไไอไไออไไไไไไ อออาออาารรร ##พพพีีีซพพซซีีี รรรวววมมมพพพลพพลลััังงงจจจิิิตตตอออาออาาสสสาาา
ร!วมขนย"ายส่ิงของ

ศาลาวัดชะวึกเตรียมความพร"อมก!อสร"างศาลาใหใใ ม!
รรร! !!วววมมมขขขนนนยยย"""าาายยยสสส่ิ่ิ่ิงงงขขขออองอองง

ศศศาาาลลลาาาวววัััดดดชชชะะะวววึึึกกกเเเตตตรรรีีียยยมมมคคควววาววาามมมพพพรรร" ""อออมมมกกก!!!อออสสสรรร" ""าาางงงศศศาาาลลลาาาใใใหใใหหใใใใใใ มมม! !!

ประมวลภาพกิจกรรม

บริษัท ไออารพีซี จําจ กัด (มหาชน) โดโ ย สวนกิจการเพ่ือสังคม นําน ทีมพนักงานจิตอาสา ฝายวิศวกรรม,
ฝฝาายยเเททคคโนนโลลยยีสสววนนกกลลาางงแแลละะสสนนับบสสนนนนปปฏฏิบบัตติกกาารรผผลลิตต ฝฝาายยเเททคคโนนโลลยยีกกาารรกกลล่ันน ฝฝาายยเเททคคโนนโลลยยีปปโตตรรเเคคมมี แแลละะ
บบบรรริิิษษษัััททท ไไไอไไอออออาาารรร พพพีีีซพพซซีีี จจจําําําจจจจําําจจ กกกัััดดด (((มมมหหหาาาชชชนนน))) โโโดโโดดโโโโโโ ยยย สสส วววนนนกกกิิิจจจกกกาาารรรเเเพพพ่ื่ื่ือออสสสััััังสสงงคคคมมม นนนนนําําํานนนนําํานน ทททีีีมมมพพพนนนััักกกงงงาาานนนจจจิิิตตตอออาาาสสสาาา ฝฝฝฝฝ ฝฝฝฝฝฝฝาาายยยวววิิิศศศวววกกกรรรรรรมมม,,,
ฝฝฝฝฝฝฝฝ ฝฝฝฝฝฝฝาาาาาายยยยยยเเเเเเททททททคคคคคคโโคคโโโโนโโโโนนนนโโโโโโโโโโโโ โโนนโโโโลโโโโลลลลโโโโโโโโโโโโ ยยยยยยีีีสสสสสส ววววววนนนนนนกกกกกกลลลลลลาาาาาางงงงงงแแแแแแลลลลลละะะะะะสสสสสสนนนนนนััับบบบบบสสสสสสนนนนนนนนนนนนปปปปปปฏฏฏฏฏฏิิิบบบบบบัััตตตตตติิิกกกกกกาาาาาารรรรรรผผผผผผลลลลลลิิิตตตตตต ฝฝฝฝฝฝฝฝ ฝฝฝฝฝฝฝาาาาาายยยยยยเเเเเเททททททคคคคคคโโคคโโโโนโโโโนนนนโโโโโโโโโโโโ โโนนโโโโลโโโโลลลลโโโโโโโโโโโโ ยยยยยยีีีกกกกกกาาาาาารรรรรรกกกกกกลลลลลล่ั่ั่ันนนนนน ฝฝฝฝฝฝฝฝ ฝฝฝฝฝฝฝาาาาาายยยยยยเเเเเเททททททคคคคคคโโคคโโโโนโโโโนนนนโโโโโโโโโโโโ โโนนโโโโลโโโโลลลลโโโโโโโโโโโโ ยยยยยยีีีปปปปปปปปปปปปปโโปปโโโโตโโโโตตตตโโโโโโโโโโโ รรรรรรเเเเเเคคคคคคมมมมมมีีี แแแแแแลลลลลละะะะะะฝายเทคโนโ โลโ ยสวนกลางและสนบสนุนปฏบตการผลต, ฝายเทคโนโ โลโ ยการกลน, ฝายเทคโนโ โลโ ยปโตโ รเคม และ
สวนพัฒนาสมรรถนะพนักงานปฏิบัติการผลิตปโตโ รเคมี รวมแรงรวมใจกันลงพ้ืนท่ีชวยขนยายส่ิงของ
ภายในศาลาวัดชะวึก ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําด เนินการกอสราง
ศาลาใหม อําอ นวยความสะดวกใหแกวัดและชุมชนโดโ ยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพีซี สะทอนถึงจิตสําส นึก
ในการมีสวนรวมพัฒนาสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน ตามแนวทางการดําด เนินธุรกิจควบคูคความรับผิดชอบ
ตอสังคม เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2568 เวลา 9.00-12.00 น. ท่ีผานมา

ฝฝฝาาายยยเเเทททคคคโคโโโโนนโโโโโโ โนโโโโลลโโโโโโ ยยยสสสวววนนนกกกลลลาาางงงแแแลลละะะสสสนนนบบบสสสนนนุุุนนนปปปฏฏฏบบบตตตกกกาาารรรผผผลลลตตต,,, ฝฝฝาาายยยเเเทททคคคโคโโโโนนโโโโโโ โนโโโโลลโโโโโโ ยยยกกกาาารรรกกกลลลนนน,,, ฝฝฝาาายยยเเเทททคคคโคโโโโนนโโโโโโ โนโโโโลลโโโโโโ ยยยปปปโปโโโโตตโโโโโ รรรเเเคคคมมม แแแลลละะะ
สสส วววนนนพพพัััฒฒฒนนนาาาสสสมมมรรรรรรถถถนนนะะะพพพนนนััักกกงงงาาานนนปปปฏฏฏิิิบบบัััตตติิิกกกาาารรรผผผลลลิิิตตตปปปปปปปปปปโปโโตโโตตโโโโโโ รรรเเเคคคมมมีีี รรร วววมมมแแแรรรงงงรรร วววมมมใมใใจใใจจกกกััันนนลลลงงงพพพ้ื้ื้ืนนนททท่ี่ี่ีชชช วววยยยขขขนนนยยยาาายยยสสส่ิ่ิ่ิ่ิ่ิงสสงงขขขออองงง
ภภภาาายยยใยใในใในนศศศาาาลลลาาาวววัััดดดชชชะะะวววึึึกกก ตตต...นนนาาาตตตาาาขขขวววัััญญญ อออ...เเเมมมืืืออองงง จจจ...รรระะะยยยออองงง เเเพพพ่ื่ื่ือออเเเตตตรรรีีียยยมมมคคควววาาามมมพพพรรร อออมมมใมใในใในนกกกาาารรรดดดําําําดดดดําําดด เเเนนนิิินนนกกกาาารรรกกกอออสสสรรร าาางงง
ศศศาาาลลลาาาใาใใหใใหหมมม อออออําําําออออําําออ นนนวววยยยคคควววาาามมมสสสะะะดดดวววกกกใกใใหใใหห แแแกกกวววัััดดดแแแลลละะะชชชุุุมมมชชชนนนโนโโดโโดดโโโโโโ ยยยรรรอออบบบเเเขขขตตตปปปรรระะะกกกอออบบบกกกาาารรรฯฯฯ ไไไอไไอออออาาารรร พพพีีีซพพซซีีี สสสะะะททท อออนนนถถถึึึงงงจจจิิิตตตสสสําําําสสสสสําําสส นนนึึึกกก
ใใในใในนกกกาาารรรมมมีีีสสส วววนนนรรร วววมมมพพพัััฒฒฒนนนาาาสสสััััังสสงงคคคมมมแแแลลละะะชชชุุุมมมชชชนนนอออยยยาาางงงยยย่ั่ั่ังงงยยยืืืนนน ตตตาาามมมแแแนนนวววทททาาางงงกกกาาารรรดดดําําําดดดดําําดด เเเนนนิิินนนธธธุุุรรรกกกิิิจจจคคควววบบบ ูคคคคคูคููคู ููคคคููคคคคควววาาามมมรรรััับบบผผผิิิดดดชชชอออบบบ
ตตตอออสสสััััังสสงงคคคมมม เเเมมม่ื่ื่ือออวววััันนนททท่ี่ี่ี 222666 ธธธััันนนวววาาาคคคมมม 222555666888 เเเวววลลลาาา 999...000000---111222...000000 นนน... ททท่ี่ี่ีผผผ าาานนนมมมาาา

กิจการเพ่ือสังคม www.facebook.com/irpccsr/
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 ไออาร พีซี ร!วมกิจกรรมจติอาสาเก็บขยะ 
“วัน ก ปร ”

ชายหาดแหล อง จงัหวัดระยอง

ภาพบรรยากาศ กิจกรรม

บร  ษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) โดยส่วนกิจการเพื"อสังคม
นําพนักงานจิตอาสาไออาร์พีซีและว  ทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์
พีซี ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะวันทะเลโลก ประจําป#
2569 จัดโดยทัพเร $อภาคที" ๑, เทศบาลตําบลเชิงเนิน และ
สํานักงานทรัพยากรทางทะเลและชายฝ%" งที" 1 ณ ชายหาด
แหลมรุ่งเร $อง เทศบาลตําบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 
เมื"อวันที" 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 9.30-12.00 น. ซึ"งได้
รับเกียรติจาก น.อ.ว  ชะยะ พิร  ยะวัฒน์ รองเสนาธิการทัพเร $อ
ภาคที" ๑ กล่าวเป ดงาน และนาวาเอก จรัญ วทัญ&ู
ผอ.กพร.บก.ทรภ.1 กล่าวรายงาน โดยกิจกรรมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพื"อสร้างความตระหนักรู้เร $"องผลกระทบของ
ขยะทะเลและชายฝ%" งให้กับทุกภาคส่วนที"เกี"ยวข้องซึ"งจะนําไป
สู่การอนุรักษ์และฟ$' นฟูระบบนิเวศให้มีความอุดมสมบูรณ์
อย่างยั"งยืน

CSR NEWS
ฉบับที ่523 ประจาํเดอืน มิถุนายน 2569

กิจการเพ่ือสังคม WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

ไไไไออออออออาาาาารรรรร พพพพพีีซซซซีี รรรรร!วววมมมกกกกกิจจจกกกกรรรรรรรรรมมมมจจจจจติตตออออาาาาสสสสาาาาเเเกกกก็บบบบขขขยยยะ
““““ววววัันนน กกก ปปปปรรรร ””

ชชชชาาาายยยหหหหหหหหหหหหหาาาาาาาาาดดดดดดดดดดดดแแแแแแแแแหหหหหหลล อออออออองงงงงงงงงงงงงงง จจจจจจจจจจจจจังังงงงงงงงงงหหหหหหวววววววัดดดดดรรรรระะยยยอออองงงงงง

บร  ษัท ไออาร์พีซี จําจ กัด (มหาชน) โดยส่วนกิจการเพื"อสังคม
นําน พนักงานจิตอาสาไออาร์พีซีและว  ทยาลัยเทคโนโน ลยีไออาร์
พีซี ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะวันทะเลโลก ประจําจ ป#ปป
2569 จัดโดยทัพเร $อภาคที" ๑, เทศบาลตําต บลเชิงเนิน และ
สําส นักงานทรัพยากรทางทะเลและชายฝ%ฝฝ" งที" 1 ณ ชายหาด
แหลมรุ่งเร $อง เทศบาลตําต บลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง
เมื"อวันที" 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 9.30-12.00 น. ซึ"งได้
รับเกียรติจาก น.อ.ว  ชะยะ พิร  ยะวัฒน์ รองเสนาธิการทัพเร $อ
ภาคที" ๑ กล่าวเป ปปดงาน และนาวาเอก จรัญ วทัญ&ู
ผอ.กพร.บก.ทรภ.1 กล่าวรายงาน โดยกิจกรรมดังกล่าว
ี ั ป ์ ื" ้ ั ้ $"

ฉบับที่ 523 ประจาํเดือน มิถุนายน 25669

กิิิจการเพ่ื่ื่ือสัังคมกกกกกกกิิิิิิิิิจจจจจจจกกกกกกกาาาาาาารรรรรรรเเเเเเเพพพพพพพ่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ือออออออสสสสสสสสััััััััััััังงงสสสสงงงงคคคคคคคมมมมมมม WWWWWW.FFAACCEEBBOOOOKK.CCOOMM//IIRRPPCCCCSSRR//WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW..WWWW....FFFFFFFFFFAAAAAFFFFFAAAAAACCCCCAAAAACCCCCCEEEEEEEEEEBBBBBBBBBBBOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOKKKKKKKKKKK..KKKK....CCCCCCCCCCCOOOOOOOOOOOMMMMMMMMMMM///////////IIIIIIIIIIIRRRRRRRRRRRPPPPPPPPPPPCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCSSSSSSSSSSSRRRRRRRRRRR///////////

CSR NEWS CSR NEWS

 

  

ไออา  นําพนักงานจิตอาสา รวมกิจกรรม 

นทะเลโลก ประจําป 2569” หาดแหลมเจริญ จังหวัดระยอง

 น 2569

 

าสา

อง

ท 1

บั

ฟนฟูระบบนเวศใหมความอุดมสมบูรณอยางยงยน 

จิ รรมคร ซี รว่มปลอ่ย ั ะเ บ็ ยะบรเิวณชาย าดได้ วา่ 1 073

สง

w pccsr/ กิจก สังคม

นน 225566999

ไไไออออออาาา นนนําําําําํานนนนน พพพนนนััักกกงงงาาานนนนจจจจิิิตตตอออาาาสสสสาาาสสสส รรรวววมมมกกกิิิจจจกกกรรรรรรมมม

ะะะะะะเเเเลลลลลโโโโโโโโลลลลลกกกกก ปปปปรรรรรระะะะะะจจจจจจจําําําําําําําําจจจจจ ปปปปปปปปปป 222225555566666699999””” หหหหหหาาาาาดดดดดแแแแแหหหหหลลลลลมมมมเเเเจจจจจรรรรรริิิญญญญ จจจจจัััังงงงงหหหหหหวววววััััดดดดดรรรรรระะะะะะยยยยออออองงงงงนนนนนนททททททะะะะะ

ww ppppccccccssssrrrrr//// กกกกิจจจกกก สสสสสสัััังงงงงงสสสสส คคคคมมม

ท 1

ับับบ

ฟฟนนฟฟฟูููรระะบบบบนนเเววศศใใหหหมมคคววาามมอออุุุดดมมสสมมบบบููรรณณอออยยยาางงงยยยงงงยยยนนน

ิิจจ รรรรมมคครร ซซซซีีซซ รรว่วมมปปลลอ่อยย ััั ะะเเ ็็บ็บ ยยะะบบรร ิิิเเววณณชชาาายย าาาดดดไไไไไดดด้้้ วววา่าา 11 0007333

สงง

าาสสสาา

ออองงง
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ภาพบรรยากาศ กิจกรรม

วันที  10 เมษายน 2569 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ชายหาดแหลมรุ่งเร "อง บร #ษัท ไออาร์พีซี จํากัด
(มหาชน) นําโดย ฝ$ายปฏิบัติการแท็งค์ฟาร์ม,ท่าเร "อและ
โลจิสติกส์ พร้อมฝ$ายสไตร %นิคส์และอะโรเมติกส์พนักงาน
หัวใจอาสาไออาร์พีซี ร่วมกิจกรรมเก็บขยะชายหาดแหลม
รุ่งเร "องกับเทศบาลตําบลเชิงเนิน กิจกรรมฯ ครั&งนี& 
ช่วยสร้างความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลด้วยการฟ"& นฟูและพัฒนา
สภาพแวดล้อมของชายฝ' งให้สะอาด สวยงาม ยิ งๆ ขึ&นไป

CSR NEWS
ฉบับที ่507 ประจาํเดอืน เมษายน 2569

ไออาร์พีซี ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ งแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งป'น และใส่ใจ 
เพื อการอยู่ร่วมกันอย่างยั งยืนตลอดไป

ไออาร!พีซ ีร"วมกิจกรรมเก็บขยะชายหาดแหลมรุ"งเรือง

กกกกิจจจจกกกกาาาารรรรเเเเพพพพ่ื่ืออออสสสสังงงงคคคคมมมมกกกกกกกกกกกกิิิิจจจจจจจจจจจจกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรเเเเเเเเเเเเพพพพพพพพพพพพ่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ืออออออออออออสสสสสสสสสสสสััััังงงงสสสสสสสงงงงงงงงคคคคคคคคคคคคมมมมมมมมมมมมกิจการเพ่ือสังคม WWWWWWWWWWWW.FFFFAAAACCCCEEEEBBBBOOOOOOOOKKKK.CCCCOOOOMMMM////IIIIRRRRPPPPCCCCCCCCSSSSRRRR////WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW.WW..FFFFFFFFFFFFFAAAAAFFFFFAAAAAAAACCCCCAAAAAAACCCCCCCCEEEEEEEEEEEEEBBBBBBBBBBBBBOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOKKKKKKKKKKKKK.KK..CCCCCCCCCCCCCOOOOOOOOOOOOOMMMMMMMMMMMMM/////////////IIIIIIIIIIIIIRRRRRRRRRRRRRPPPPPPPPPPPPPCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCSSSSSSSSSSSSSRRRRRRRRRRRRR/////////////WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

วันที 10 เมษายน 2569 เวลา 09.00-12.00 น.
ณ ชายหาดแหลมรุ่งเร "อง บร #ษัท ไออาร์พีซี จําจ กัด
(มหาชน) นําน โดย ฝ$ฝฝายปฏิบัติัั การแท็งค์ฟาร์ม,ท่าเร "อและ
โลจิสติกส์ พร้อมฝ$ฝฝายสไส ตร %นิคส์และอะโะ รเมติกส์พนักงาน
หัวใจอาสาไออาร์พีซี ร่วมกิจกรรมเก็บขยะชายหาดแหลม
รุ่งเร "องกับเทศบาลตําต บลเชิงเนิน กิจกรรมฯ ครั&งนี&
ช่วยสร้างความตระหนักรู้ถึงความสําส คัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลด้วยการฟ"ฟฟ&

ญญ
นฟูและพัฒนา

สภาพแวดล้อมของชายฝ'ฝฝ งให้สะอาด สวยงาม ยิ งๆ ขึ&นไน ป

ไไไไออออออออาาาาาร!ร!ร!ร!ร!ร!พพพพพีีซซซซีี ร"ร"ร"ร"ร"ววววมมมกิกิกิกิกิจจจจกกกกรรรรรรรรรมมมเเเก็ก็ก็ก็บบบบขขขยยยะะชชชชาาาายยยหหหหาาาาดดดแแแหหหลลลมมมมรรรรรรรรรุ"ุ"ุ"ุ"รรรรรรงงงงเเเเรรรรรรืืือออองงงงงงง
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จิตอาสาไออาร์พีซี ลงพื! นที" ขุดลอกลํารางสาธารณะ
เสริมคุณภาพชีวิตชุมชน

2 2 69 ) ั ััััั ี่ี่ี่ 2244 22556699 ิิิ ััั ไไ  ีีี ีีี าําํา ััั (( ))) โโ สสส ิิิสสััั ัััััท ) น ยถ ตย ษ กกววนนทท 2244 เเมมมมษษษษาายยนน 22556699 บบรรษษทท ไไออออาาาาารรรรพพซซ จจําําําจจ กกดดด ((มมหหาาาชชนน))) โโดดโโโ ยย นนาายยถถาาววรร สสสุุททธธสสตตตยยาาททรรรร รรรรรกกษษาาาาากกกกาาารรร
    ฝ ส  ส ิ   ัั ใใ  ฝฝฝฝฝ ําํา ัั โโ ั่ั่ โโโ สส  สส ปปโโ ีีีี ิิิม ูจ ห ฝ ุง ก ล ร ส า ส า ณู ะะ นน จ รผผผููููผผชชชววยยยกกกกกกรรรรรรรรมมมกกาารรผผผูผผููููผผจจดดกกาารรใใหหหญญ ฝฝฝาาาายยยยยบบบําําบบ รรุุงงงรรกกษษษาาโโรรโโโ งงกกลลนนนแแลละะโโโคครรงงสสรราางงสสาาธธาารรรณณณููปปปโโภภโโโ คคแแลลลลละะะะทททมมมงงาาาาานนนนนกกจจกกกาาารรร

ั ั ิ สส ไไ พพี ี พพ้ื นน จจ รร ุ ลล าาธธธ รร ะะะ มม 44เเเเเพพพพพ่ื่ื
ูู
อออออสสสสสสสสสสสัังงงงคคคคคมมมม นนนนาาาําํานนนนนน พพพพพนนนนัักกกกกงงงงาาาาานนนนจจจจจิิิตตตตตออออาาาาาสสสสสสสาาาาาาาาไไไไไไไออออออออาาาาารรรรรพพพพพีีซซซซีี ลลลลลงงงงพพพพพ้ื้ืนนนนทททททท่ี่ีดดดดดาาาําําดํํดดดด เเเเเนนนนิินนนนกกกกกิิจจจจจกกกกกรรรรรรรรรรมมมมมมขขขขขขุุดดดดดดลลลลลออออออกกกกกลลลลลาาาําําลลลลล รรรรราาาาาางงงงสสสสสาาาาาาาาาธธธธธธธธาาาาาารรรรรณณณณณณณณณณะะะะะะะะ ณณณณณณ หหหหหมมมมมมมมมมููมมมม 444444

ใ ี ิิ ําํา  ําํา ืืื ัั ััั ใใ ี้ี้ ไไ  ัั ีีี ิิ ีี สสสออ จจ วว รระ ออ ใใ ดด ยย าากกก ววาาา งง ขขขขาา
ี่ ิ

บบบบบบาาาาาาาานนนนขขขขววววาาาากกกกลลลลงงงง ตตตตาาําําตตตต บบบบลลลลบบบบาาาานนนนแแแแลลลลงงงงงงงง ออออาาําําออออ เเเเภภภภออออเเเเมมมมอออองงงง จจจจงงงงหหหหววววววดดดดรรรระะะะยยยยอออองงงง ใใใในนนนนนกกกกาาาารรรรนนนน ไไไไดดดดรรรรรรบบบบเเเเกกกกยยยยรรรรรรตตตตจจจจาาาาาาาากกกกกกกก นนนนาาาาววววววววาาาาาาตตตตรรรรรรผผผผดดดดุุงงงงงง สสสสสสุุุขขขขขขขขาาาา
 ิิ สส ําํา   ี่ี่ าําํา ิิิ ิิ  ั้ั้ ไไ  ัั  ืืืน ย ง บ ห นน บ บ นแ ง เข เยยมชชม รร เนนกก กก ม พ มม ง บบ ม ววมมมมนนนนาาาายยยยกกกกอออองงงงคคคคกกกกาาาารรรรบบบบรรรรหหหหาาาารรรรสสสสววววววววนนนนนนตตตตาาําําตตตต บบบบลลลลบบบบาาาานนนนนนแแแแลลลลงงงง เเเเขขขขาาาาเเเเยยยยยยยยมมมมชชชชชชมมมมกกกกาาาารรรรดดดดาาาาําําดดดด เเเเเเนนนนนนนนกกกกกกจจจจจจกกกกกกรรรรรรรรรรมมมม พพพพพพรรรรรรรรออออออมมมมททททงงงงงไไไไไไไดดดดดดรรรรบบบบบบคคคคววววาาาาาามมมมรรรรรรววววววมมมมมมมมมมออออ
ี า ใ  ู ใ ร ั น า ก ั ลาเเเปปปปปนนออยยาาางงดดดีีจจจาาากกก นนาาายยสสสสสาาาาาธธิิตตต ลลลิิขขขิิตตต ผผููผผใใใหหหญญบบาาานน หหหมมมมมมูููมมมม 444 ใใในนกกกาาารรสสสนนัับบสสสนนนุุนนกกกาาารรดดดําําาําาดดด เเเเเนนนนิิิินนงงาาานนนนน กกกิิจจจกกกรรรรมมดดดัังงกกกลลลาาาวว

ป ป ป ปป ํ้า  ีีี ปปปปปปปปป ื่ื่ ปป ัั ปป ํ้าํ้าใใ ื้ื้ื้ ี่ี่ ปปปปปปปปปป ํ้าํ้า  ัั ัััั ีีี ิิุ ะ ะ ท ลล ปปญญ ํ ทท ะะะ ะ ุ ภภ พพ
ช ชน นชมชน ห ยย่งข้ึน นถถงง มมมงม่ันข งบ ิษ น เนนธธรร ิ บ ูไไ บกกาา แลล

มมมมเเเเปปปปาาาาหหหหมมมมาาาายยยยเเเเพพพพออออปปปปรรรรรบบบบบบบบปปปปรรรรรรุุุุุงงงงรรรระะะะบบบบบบบบรรรระะะะบบบบาาาายยยยยยนนนนาาําํานนนน ใใใในนนนพพพพนนนนทททททท ลลลลดดดดปปปปญญญญญญหหหหาาาานนนนนนนาาําํานนนน ททททววววมมมมขขขขงงงง แแแแลลลลลลลละะะะะะะะยยยยกกกกรรรระะะะะะดดดดดดดดบบบบคคคคุุุณณณณภภภภาาาาาาพพพพชชชชววววตตตตขขขขขขอออออองงงงงง
ปปปปรรรระะะะชชชชาาาาชชชชนนนนใใใในนนนชชชชุุมมมมชชชชชชชชนนนนใใใใหหหหดดดดีีียยยย่ิ่ิ่ิ

ุุ
งงงงงขขขข้ึ้ึ้ึนนนน สสสสะะะะททททออออนนนนถถถถึึึงงงงงงคคคควววววาาาามมมมมมมมมมมมมมุุมมมมมงงงงงงมมมม่ั่ั่ันนนนขขขขอออองงงงงบบบบรรรริิิษษษษัััททททใใใในนนนกกกกาาาารรรรรดดดดดดดดาาํําํําํดํดดดดด เเเเนนนนิิินนนนนนธธธธธธธธุุรรรรกกกกกกิิิจจจจจจคคคควววววบบบบคคคคคคคคคคคูููคคคคคคคคไไไไไไปปปปกกกกััับบบบกกกกกกาาาารรรรรรดดดดดดููแแแแลลลลลล

ส ส   ั่สสัังงคคมมมแแลละะสส่ิ่ิงงงงแแแแววดดลลลอออมมมอออยยยาางงยยย่ั่ังงยยยืืนนน

กิจการเพ่ือสังคม www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพ่ื่ือสัังคม wwwwwwwww.fffaaacccebook.com/irpccssrr//
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ตตตตตตาาาาามมมมมมมพพพพพพรรรรรร
ไ ์ ี ี ่ ื ู้ ิ โ ่ ้ ่ ่  ี

ตามพรบ งชีพ
วันที! 31 มีนาคม 2569 เวลา 13.30-15.45 น. ณ ศูนย์การเร #ยนรู้ฯ ไออาร์พีซี บร  ษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) ได้รับเกียรติจาก นายกิติพงศ์
อุระวัตร นายอําเภอเมืองระยอง มาเป$นประธานกล่าวเป ดงานพิธีมอบเงินสนับสนุนให้กับคนพิการจังหวัดระยองและปาฐกถาตามอัธยาศัย โดยมี
นายว  เชียร อาจองค์ ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการเพื!อสังคม กล่าวแสดงความยินดีกับผู้พิการที!ได้รับการส่งเสร  ม สําหรับป# 2569 ไออาร์พีซี ได้ส่ง
เสร  มคุณภาพชีว  ตคนพิการตาม พรบ.ส่งเสร  มคุณภาพชีว  ตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 35 จํานวน 45 ราย รวม 5,535,225 บาท เพื!อเป$นการ
ส่งเสร  มให้ผู้พิการมีคุณภาพชีว  ตที!ดีขึ%นและยั!งยืน
 
พร้อมกันนี% ได้เป ดเวทีสานเสวนาเร &!อง “การยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีว  ตคนพิการ มาตรา 35” ซึ!งได้รับเกียรติจากนายโสภณ แก้วล้อมทรัพย์
พัฒนาสังคมและความมั!นคงของมนุษย์จังหวัดระยอง, นายมนัส แตงงาม นายกเทศมนตร #ตําบลนํ%าคอก, นายทว #ป แสงกระจ่าง นายกองค์การ
บร  หารส่วนตําบลตะพงและอนุกรรมการบร  หาร, กองทุนส่งเสร  มการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดระยอง และนางสาวมุกร  น สีสัน ผู้พิการที!ได้รับ
สิทธิ'การจ้างงานตามมาตรา 35 มูลนิธิสายรุ้ง ร่วมสานเสวนาเพื!อสร้างการรับรู้การทําโครงการยกระดับคุณภาพชีว  ตคนพิการตามมาตรา 35
ของไออาร์พีซีให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั%งภาครัฐและเอกชน

ไออาร์พีซี ส่งเสร  มคุณภาพชีว  ตคนพิการตามมาตรา 35 แทนการส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 ตั%งแต่ป# 2562 จนถึงป*จจุบัน ซึ!งมีการจ้าง
งานมาแล้วกว่า 342 ราย รวมเป$นเงินทั%งสิ%น 40,191,975 บาท เพื!อเป$นการสร้างงานและอาชีพให้กับคนพิการเพื!อยกระดับความเป$นอยู่ที!ดี
ทําให้คนพิการสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีเกียรติ มีศักดิ'ศร # มีความสุข สามารถพึ!งพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีว  ตที!ดีขึ%น 
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ไออ ดับแล ฒนาคุณภาพชีว  ตคนพิกา หวัดร ง

กิจการเพื!อสังคม www.facebook.com/irpccsr/
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ไไไไอออออ ดดดััับบบแแแแลลล ฒฒฒนนนนนนนาาาาาคคคคุุุุณณณณณณณณณภภภภภาาาาพพพพชชชชชีีีวววววว     ตตตตคคคคนนนนนนนพพพพพิิิิกกกกาาา หหหหหวววววััััดดดดรรรร งงงงง

ไไไไไ ์์์์์์์ ีีีีี ีีีีี ่่่ ืืืืืื ู้้้้ ิิิิ โโโโโโโ ่่่ ้้้ ่่่่ ่่่่   ีีีี
รรรรรรรบบบบบบ งงงงชชชชชชีีีีพพพพพพ

าคม 2569 เวลา 13.30-15.4455 น. ณ ศูนศศ ย์การเร #ยนรู้ฯ ไออาร์พีซี บร  ษัทษษ ไออาร์พีซี จําจ กัด (มหาชน) ได้รับเกียรติจาก นายกิติพงศ์
ยอําอ เภอเมืองระยอง มาเป$ปปนปปรระธานกล่าวเป ปปดงานพิธีมอบเงินสนสส บัสนสส นุใน ห้กับคนพิการจังหวัดระยองและปาฐกถาตามอัธยาศัย โดยมี
อาจองค์ ผู้ผจัูู้้ดการอาวุโว สโโ สส่ววสสส นกิจการเพื!อสังสส คม กล่าวแสดงความยินดีกับผู้ผพิูู้้การที!ไทีี ด้รับการส่งสส เสร  ม สําส หรับป#ปป 2569 ไออาร์พีซี ได้ส่งสส
พชีว  ตคนพิการตาม พรรบบ.ส่งสส เสร  มคุณภาพชีว  ตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 35 จําจ นวน 45 ราย รวม 5,535,225 บาท เพื!อเป$ปปนการ
ูพิูู้้้การมีคุณภาพชีว  ตตททีี!!ดีขึ%นและยั!งยืน

ได้เป ปปดเวทีสานเสสววสสส นาเร &!อง “การยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีว  ตคนพิการ มาตรา 35” ซึ!งไง ด้รับเกียรติจากนายโย สโโ ภสส ณ แก้วล้อมทรัพย์
มและความมั!นคคงของมนุษย์จังหวัดระยอง, นายมนัส แตงงาม นายกเทศมนตร #ตําต บลนํ%าน คอก, นายทว #ป แสงสส กระจ่าง นายกองค์การ
ตําต บลตะพงแลละอนุกรรมการบร  หาร, กองทุนส่งสส เสร  มการจัดสวสส สัดิการสังสส คมจังหวัดระยอง และนางสาวมุกร  น สีสันสส ผู้ผพิูู้้การที!ไทีี ด้รับ
งงานตามมาาตตรา 35 มูลนิธิสายรุ้ง ร่วมสานเสวสส นาเพื!อสร้างการรับรู้การทําท โําํา ครงการยกระดับคุณภาพชีว  ตคนพิการตามมาตรา 35
พีซีใซีี ห้กับหนน่่วยงานต่างๆ ทั%งภาครัฐและเอกชน

งเสร  มคคุณภาพชีว  ตคนพิการตามมาตรา 35 แทนการส่งสส เงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 ตั%งแต่ป#ปป 2562 จนถึงป*ปปจจุบัน ซึ!งมีการจ้าง
กว่า 3442 ราย รวมเป$ปปนเงินทั%งสิ%นสส 40,191,975 บาท เพื!อเป$ปปนการสร้างงานและอาชีพใพ ห้กับคนพิการเพื!อยกระดับความเป$ปปนอยู่ยที!ดี
ารสามมารถอยู่ยร่วมกันใน นสังสส คมไม ด้อย่างมีเกียรติ มีศักดิ'ศร #มีความสุข สามารถพึ!งพาตนเองไง ด้ และมีคุณภาพชีว  ตที!ดีขึ%น

กิจการเพื!อสังสส คม www.facebook.com/irpccsr/

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) โดย นายวิเชียร อาจองค ผูจัดการอาวุโส สวนกิจการเพ่ือสังคม ตัวแทนบริษัทฯ
ข้ึนรับมอบเกียรติบัตรจาก นายประสานต พฤกษาชาติ รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เน่ืองในงานเทศกาล
"หนังใหญไฟกะลา" คร้ังท่ี 11 ประจําป 2569 ในฐานะท่ีไดมีสวนรวมสงเสริมการอนุรักษหนังใหญวัดบานดอนซ่ึง
เปนศิลปะของจังหวัดระยองมาอยางตอเน่ือง นับเปนการชวยสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและเอกลักษณท่ีทรงคุณคามี
ประวัติศาสตรยาวนานกวา 200 ป 
 

ไออารพีซี สนับสนุนเทศกาลหนังใหญไฟกะลา คร้ังท่ี 11 ประจําป 2569

CSR NEWS

กิจการเพ่ือสังคม

ฉบับท่ี 513 | ประจําเดือน พฤษภาคม 2569

www.facebook.com/irpccsr/

ไออารพีซี ดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม ดวยความหวงใย แบงปน และใสใจ 
เพ่ือการอยูรวมกันอยางย่ังยืนตลอดไป

กิจการเพ่ือสัสสงคม
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เอกสาร 2-3 
กิจกรรมการลงพื้นที่พบปะชุมชนรอบพื้นที่เขตประกอบการ 

อุตสาหกรรมไออาร์พีซี ระยอง 

 
 

 
 



ไออาร์พีซี ต้อนรับคณะเยี!ยมชม การยาสูบแห่งประเทศไทย
ศึกษาดูงาน “ภาพรวมการดําเนินงานและการจัดการ

ด้านสิ!งแวดล้อม”

บริษัท Rimberio

CSR NEWSCSR NEWS
ฉบับที  490 ประจําเดือน มกราคม 2569

วันที  19 มกราาคม 2569 เวลา 13.30-16.00 น. บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) โดย นายวิเชียร อาจองค์ 
ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการเพื อสังคม ให้การต้อนรับ คณะเยี ยมชมจากการยาสูบแห่งประเทศไทย พร้อมการบรรยาย
เรื อง “ภาพรวมการดําเนินงานและการจัดการด้านสิ งแวดล้อม” และเรื อง “การผลิตไฟฟ"าจากพลังงานแสงอาทิตย์”
โดย นายภราดร ศรีเทพ วิศวกร ส่วนพัฒนาเสถียรภาพระบบไฟฟ"า จากนั้น เข้าเยี ยมชมผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและ
“โครงการพัฒนาการผลิตกระแสไฟฟ"าจากพลังงานหมุนเวียน (Floating Solar)” ซึ งถือเป#นต้นแบบสําคัญของ
การพัฒนาโครงการพลังงานสะอาด สอดรับกับนโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยโครงการ
ดังกล่าวฯ มีการติดตั$งทุ่นโซลาร์ลอยนํ$าด้วยนวัตกรรมเม็ดพลาสติกของไออาร์พีซี ซึ งผลิตภายในประเทศ บนพื$นที 
กว่า 200 ไร่ มีกําลังการผลิตไฟฟ"าขนาด 21 เมกะวัตต์ (MW) นับเป#นนวัตกรรมที ช่วยเพิ มโอกาสทางธุรกิจ ควบคู่
กับการให้ความสําคัญต่อสิ งแวดล้อมและมีส่วนช่วยลดภาวะโลกร้อนได้อย่างยั งยืน

กิจการเพื อสังคม www.facebook.com/irpccsr/

CCSR NEWS CSR NEWS
รับ มหาวิทยาลัยเทคโนโโ โลโโ ยีสุ 

 รบริหารจัดการดานส่ิงแวดล  

ไออารพีซี ตอนรับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ศึกษาดูงาน “การบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม” 

          วันท่ี 17 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30-12.00น. ณ ศูนยนวัตกรรมไออารพีซี 
บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) โดย นายวิเชียร อาจองค ผูจัดการอาวุโส สวนกิจการเพ่ือ
สังคม  ใหการตอนรับ สํานักวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในโอกาสเขาศึกษาดูงาน พรอมรับฟงการบรรยาย “การบริหารจัดการดาน
ส่ิงแวดลอม” โดย นายพชร วงคธานี เจาหนาท่ีอาวุโส สวนบริหารจัดการส่ิงแวดลอม
            เสร็จส้ินการบรรยาย นําคณะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีฯ  เขาเย่ียมชม “ทาเรือน้ํา
ลึกไออารพีซี” ซ่ึงเปนทาเรือสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมีและปโตรเลียมเหลว ใหบริการเทียบ
เรือเพ่ือขนถายสินคาประเภทของเหลวและกาซ โดยมีการใชอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและปลอดภัย ตัวทามีความยาวประมาณ 1,623 เมตร ประกอบดวยทาเทียบเรือ
ขนาดใหญ 6 ทา สามารถรับเรือไดต้ังแตขนาด 1,000-250,000 ตัน และดําเนินงานภายใต
มาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

ฉบับท่ี 527 ประจําเดือน มิถุนายน 2569

กิจการเพ่ือสังคม

CCC
สสสสุุุรรรนนนนนาาาาารรรรรีีีีีีี
ลลลอออมมมม”””

ฉบับท่ี 527 ประจําจ เดือน มิถุนายน 2569

พพพพพีีีซซซีีี ตตตอออนนนรรรััั
งงงาาานนน “““กกกาาารร

ววัันท่ี 17 มิถุนายน 2569
บรริษษัท ไไอไไ อารพีซี จําจ กัด (มหาช
สังงคคมม ใหการตอนรับ สําส นักวิศ
เเททคคโนโลยีสุรนารี ในโอกาสเขาศึ
ส่ิ่ิงแวดลอม” โดย นายพชร วง

เสร็จส้ินการบรรยาย น
ลึกไอไไ อารพีซี” ซ่ึงเปปปนทาเรือสําส
เรือเพ่ือขนถายสินคาประเภทขอ
มีประสิทธิภาพและปลอดภัย ตั
ขนาดใหญ 6 ทา สามารถรับเรือ
มาตรฐานความปลอดภัยระดับ

ไไไไไไอออออไไไไ ออออออออาาาาาาาาารรรรรรรพพพพพีีี
ศศศศศศศศศศศศศศึึึึึึึกกษษษาาาาดดดดูููงง

09.30-12.00น. ณ ศูนยนวัตกรรมไอไไ อารพีซี
ย นายวิเชียร อาจองค ผูผจัดการอาวุโส สวนกิจการเพ่ือ
รมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัย
ดูงาน พรอมรับฟฟฟงฟฟ การบรรยาย “การบริหารจัดการดาน
นี เจาหนาท่ีอาวุโส สวนบริหารจัดการส่ิงแวดลอม
ะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีฯ เขาเย่ียมชม “ทาเรือน้ําน
ตสาหกรรมปปปโตรเคมีและปปปโตรเลียมเหลว ใหบริการเทียบ

ลวและกาซ โดยมีการใชอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ความยาวประมาณ 1,623 เมตร ประกอบดวยทาเทียบเรือ
งแตขนาด 1,000-250,000 ตัน และดําด เนินงานภายใตใใ 

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/กิจการเพ่ือสังคม
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ไอไไ อารพีซี ตอนรับคณะเย่ียมชม สําส นักส่ิงแวดลอม
ศึกษาดูงาน “ภาพรวมการดําด เนินธุรกิจและนวัตกรรมซิงคออกไซไไ ดนาโนโโ ”

ไออารพีซี ตอนรับคณะเย่ียมชม สํานักส่ิงแวดลอม
ศึกษาดูงาน “ภาพรวมการดําเนินธุรกิจและนวัตกรรมซิงคออกไซดนาโน”

วันท่ี 28 มกราคม 2569 เวลา 10.00-12.00 น. บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) โดย 
นายพฤฒารัตน  รัตนวิจิตร เจาหนาท่ีสวนกิจการเพ่ือสังคม ใหการตอนรับ คณะเย่ียมชม สํานักงาน
บริหารพ้ืนท่ีสีเขียว สํานักงานส่ิงแวดลอม พรอมการบรรยายเร่ือง “ภาพรวมการดําเนินงานและการ
มีสวนกับชุมชน” ตอมา นายสุวัฒน ทวีสัตย ผูจัดการนวัตกรรมปุยเคมี บริษัท รักษปาสัก จํากัด
บรรยายเร่ือง  “นวัตกรรมปุยและสารปรับสภาพดินของ IRPC” และสาธิตการใชนวัตกรรมใหมดวย
การฝงเข็มสารซิงคออกไซดนาโน (ปุยหมีขาว) ซ่ึงเปนปุยน้ําสูตรซิงคออกไซดระดับนาโน พัฒนาข้ึนเพ่ือ
ใชเปนอาหารเสริมพืช ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการดูดซึมสารอาหารของพืช สามารถเพ่ิมผลผลิตไดถึง
30–70% ลดตนทุนการผลิตของเกษตรกร ใชงานงาย ปลอดภัย เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และมีสวนชวย
ยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรอยางย่ังยืน
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ประมวลภาพกจิกรรม

ไออาร!พซีี ต"อนรบัคณะเย่ียมชม สาํนักงานเทศบาลตําบลสนามชัยเขต 

ึกษาดูงาน “การผลติไฟฟฟฟ #ฟฟาฟฟ จากพลงังานแสงอาทติย!”
ไออาร!พซี ีต"อนรบัคณะเย่ียมชม สํานักงานเทศบาลตําบลสนามชัยเขต 

ศึกษาดูงาน “การผลติไฟฟ#าจากพลงังานแสงอาทติย!”

ฉบับที่ 526 ประจําเดือน มิถนุายน 2569ฉฉฉบับับับบับับบททที่ี่ี่ ี่ี่ 555222666 ปปปรรระรระะจะะจจํํํําจจําาเเเดเเดดืืื ือืออนนน มิมิมิถถถุุนุนนานนาายยยนนน 222555666999ฉบับที่ 526 ประจําเดือน มิถนุายน 2569

วนัที่ 12 มิถนุายน 2569 บรษัิท ไออาร!พซีี จํากดั (มหาชน)วววัันันนททท่ีี่ี่ 111222 มมมิิิถถถุุนุนนาาายยยนนน 222555666999 บบบรรริิษิษษัััททท ไไไอไไอออออาออาารรร! !!พรรพพีีซีพพซซีีี จจจํํํําจจําากกกััดัดด (((มมมหหหาหหาาชชชนนน)))
โดย นายวเิชียร อาจองค! ผู"ผจัดการอาวุโส ส$วนกจิการเพือ่โโโดโโดดยยย นนนาาายยยวววิิเิเเชชชีีียยยรรร อออาออาาจจจออององงคคค!!! ผผผู"ผู"ู"ผผผผู"ู"ผผจู"ู"จจัััดดดกกกาาารรรอออาออาาวววุุุโวโโสโโสส สสส$$$ $$วววนนนกกกิิจิจจกกกาาารรรเเเพเเพพ่ืื่ือ่พพออ
สงัคม เป%ดบ"านต"อนรบั คณะเย่ียมชมจากสาํนักงานเทศบาลสสสััั ังังงคคคมมม เเเปปป%ปป% %%ปปปป%%ปปปดดดบบบ"""าาานนนตตต"""อออนนนรรรัับับบ คคคณณณะะะเเเยเเยย่ี่ี่ียยยมมมชชชมมมจจจาจจาากกกสสสํํํ ําําานนนััักกกงงงางงาานนนเเเทททศศศบบบาาาลลล
ตาํบลสนามชัยเขต พร"อมบรรยาย เรือ่งตตตํํํ ําํําาบบบลลลสสสนนนาาามมมชชชัััยยยเเเขเเขขตขขตต พพพรพพรร"""อออมมมบบบรรรรรรรรยยยาาายยย เเเรเเรร่ืื่ือ่อององง “การผลติไฟฟฟ #าฟ จาก“““ก““กกาาารรรผผผลลลิิติตตไไไฟไไฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟ ##ฟฟฟฟฟฟฟฟ ###ฟฟฟ##ฟฟฟฟฟาฟฟาาฟฟฟฟฟฟ จจจาจจาากกก
พลงังานแสงอาทติย!”พพพลพพลลัังังงงงงงงางงาานนนแแแสแแสสงงงอออาออาาทททิิติตตยยย!!!”!!”” เสรจ็สิน้จากการบรรยาย ได"พาคณะฯเเเสเเสสรรร็็็ ็จ็รรจจสสสิิิ ิิ้ ้น้นนจจจาจจาากกกกกกาาารรรบบบรรรรรรรรยยยาาายยย ไไไดไไดด" ""พพพาพพาาคคคณณณะะะฯฯฯ
เย่ียมชม “โครงการพฒันาการผลติกระแสไฟฟฟ #าฟ จากพลงังานเเเยเเยย่ี่ี่ียยยมมมชชชมมม “““โ“โโคโโคครรรงรรงงกกกาาารรรพรรพพััฒัพพฒฒนนนาาากกกาาารรรผผผลลลิิติตตกกกรรระะะแแแสแแสสไไไฟไไฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟ ##ฟฟฟฟฟฟฟฟ ###ฟฟฟ##ฟฟฟฟฟาฟฟาาฟฟฟฟฟฟ จจจาจจาากกกพพพลพพลลัังังงงงงงงางงาานนน
หมุนเวียน (Floating Solar)” ต"นแบบโครงการพลงังานหหหมมมุุุนนนเเเวเเววีีียยยนนน (((FFFllloooaaatttiiinnnggg SSSooolllaaarrr)r))””” ตตต"""นนนแแแบบบบบบโโโคโโคครรรงรรงงกกกาาารรรพรรพพลพพลลัังังงงงงงางงาานนน
สะอาดท่ีสะท"อนความมุ$มงม่ันของบรษัิทในการสนับสนุนสสสะะะอออาออาาดดดททท่ี่ี่ีสสสะะะททท"""อออนนนคคควววาววาามมมมมมุ$มุ$ุ$มมมมุ$ุ$มมงงงมมม่่่ััันนนขขขอขขอองอองงบบบรรริิษิษษัััทททใใในใในนกกกาาารรรสรรสสนนนััับบบสสสนนนุุุนนน
นโยบายพลงังานหมุนเวยีนของประเทศ และการลดการนนนโโโยโโยยบบบาาายยยพพพลพพลลัังังงงงงงางงาานนนหหหมมมุุุนนนเเเวเเววีียียยนนนขขขอขขอองอองงปปปรรระะะเเเทททศศศ แแแลแแลละะะกกกาาารรรลรรลลดดดกกกาาารรร
ปล$อยก&าซเรอืนกระจกอย$างเป'นรปูธรรมปปปลลล$$$อออยยยกกก&&&าาาซซซเเเรเเรรืือืออนนนกกกรรระะะจจจกกกอออยยย$$$าาางงงเเเปปป'ปป' ''''ปปปนนนรรรููปูปปธธธรรรรรรรรมมม

วันที่ 12 มิถนุายน 2569 บรษัิท ไออาร!พซี ีจํากดั (มหาชน) 
โดย นายวิเชียร อาจองค! ผู"จัดการอาวุโส ส$วนกจิการเพือ่
สงัคม เป%ดบ"านต"อนรบั คณะเย่ียมชมจากสํานักงานเทศบาล
ตําบลสนามชัยเขต พร"อมบรรยาย เรื่อง “การผลติไฟฟ#าจาก
พลงังานแสงอาทติย!” เสรจ็ส้ินจากการบรรยาย ได"พาคณะฯ
เย่ียมชม “โครงการพฒันาการผลติกระแสไฟฟ#าจากพลงังาน
หมุนเวียน (Floating Solar)” ต"นแบบโครงการพลงังาน
สะอาดที่สะท"อนความมุ$งม่ันของบรษัิทในการสนับสนุน
นโยบายพลงังานหมุนเวียนของประเทศ และการลดการ
ปล$อยก&าซเรอืนกระจกอย$างเป'นรปูธรรม

www.facebook.com/iirrppcccsr/wwwwwwwwwwwww.ww..f.ffaffaaccceeebbbooooookkk.kk..cccooommm///iiiiiirrrrrrppppppcccccccsssrrr/rr//www.facebook.com/irpccsr/กจิการเพือ่สงัคมกกกิิจิจจกกกาาารรรเเเพเเพพ่ืื่ือ่พพออสสสััั ังังงคคคมมมกจิการเพือ่สงัคม
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ไออารพ์ซี ีต้อนรบัคณะเยี ยมชม กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ศึกษาดงูาน “ภาพรวมการดําเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม”

บรษัิท ไออารพ์ีซ ีจาํกัด (มหาชน) โดย นายวิเชียร อาจองค์ ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการเพื อสังคม 
ใหก้ารต้อนรบั คณะเยี ยมชมจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม พรอ้มบรรยายเรื อง “การดําเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม” ต่อมา นายสุวัฒน์ ทวีสัตย์ ผู้จัดการนวัตกรรมปุ!ยเคมี บรษัิท รกัษ์ป"าสัก จาํกัด
บรรยายเรื อง  “นวตักรรมนาโนซงิค์ออกไซด์เพื อเกษตรกร” และสาธิตการใช้นวัตกรรมใหม่ด้วยการ
ฝ#งเข็มสารซงิค์ออกไซด์นาโน (ปุ!ยหมีขาว) ซึ งเป$นปุ!ยนํ%าสูตรซงิค์ออกไซด์ระดับนาโน พัฒนาขึ%นเพื อใช้เป$น
อาหารเสรมิพืช ช่วยเพิ มประสิทธิภาพการดูดซมึสารอาหารของพืช สามารถเพิ มผลผลิตได้ถึง 30–70% 
ลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกร ใช้งานง่าย ปลอดภัยและเป$นมิตรต่อสิ งแวดล้อม จากนั%น นําคณะฯ 
เดินทางเข้าเยี ยมชมแปลงสาธิตนวัตกรรมเทคโนโลยีปุ!ยหมีขาว ณ อําเภอวังจันทร ์จังหวัดระยอง 
เมื อวันที  23 มีนาคม 2569 เวลา 13.00-16.00 น. ที ผ่านมา
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นัที่ 18 มิถนุายน 2569 เวลา 9.30-12.00 น. ณ ศูนย นวตักรรมไออาร พซีีั ันันนททท่ีี่ี่ 111888 มมมิิิถถถุุนุนนานนาายยยนนน 222555666999 เเเวเเววลววลลาลลาา 999...333000---1-11222...000000 นนน... ณณณ ศศศูููนนนยยย   นนนวววััตัตตกกกรรรรรรรรมมมไมไไอไไอออออาออาารรร   พรรพพีีซีพพซซีีี
รษัิท ไออาร พซีี จํากดั (มหาชน) โดย นายอภริมย ป!องนพภา ผู"ผอํานวยการรรริิษิษษัััทษษทท ไไไอไไอออออาออาารรร   พรรพพีีซีพพซซีีี จจจํํํําจจําากกกััดัดด (((มมมหหหาหหาาชชชนนน))) โโโดโโดดยยย นนนานนาายยยอออภออภภิิริรรมมมยยย   ปปป!!ปปปป!!!ปป!!!!ปปปปปปปออองอองงนนนพนพพภพพภภาภภาา ผผผู"ผู"ู"ผผผผู"ู"ผผอู"ู"ออํํํําออําานนนวววยยยกกกากกาารรร
โครงสร"างสาธารณูปโภโโ ค โลโ จิสตกิส และปฏบัิตกิารเพือ่ความเป#นเลศิ เป$ดบ"านคโโคครรรงรรงงสงงสสรรร" ""ารราางาางงสงงสสาสสาาธธธาธธาารรรณรรณณูููปปปโปโโภโโภภโโโโโโ คคค โโโลโโลลโโโโโโ จจจิิิสจจสสตตติิกิกกสสส     แแแลแแลละะะปปปฏปปฏฏิิบิบบัััตตติิกิกกากกาารรรเเเพเเพพ่ืื่ือ่พพออคคควววาววาามมมเเเปเเปป#ปป# ####ปปปนนนเเเลเเลลิิศิศศ เเเปเเปป$ปป$ $$ปปปป$$ปปปดดดบบบ"""าบบาานนน

ต"อนรบั คณะเย่ียมชมตตต"""อออนนนรรรัับับบ คคคณณณะะะเเเยเเยย่ี่ี่ียยยมมมชชชมมมกรมโรโ งงานอตุสาหกรรม โดยนําคณะทาํงานกกกรรรมมมโมโโรโโรรโโโโโโ งรรงงงงงงงางงาานนนอออุุตุตตสสสาสสาาหหหกหหกกรรรรรรรรมมม โโโดโโดดยยยนนนํํําําาคคคณณณะะะทททํํ ําํําางาางงางงาานนนด"านการพฒันาเมืองดดด"""าดดาานนนกกกากกาารรรพรรพพััฒัพพฒฒนนนานนาาเเเมเเมมืืืออองอองง
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศจากประเทศเวยีดนามโดยองค การความร%วมมือระหว%างประเทศอออุุตุตตสสสาสสาาหหหกหหกกรรรรรรรรมมมเเเชิเเชิชิงชิชิงงนนนิิิเเเวเเววศศศจจจาจจาากกกปปปรรระรระะเเเทเเททศศศเเเวเเววีียียยดดดนนนานนาามมมโมโโดโโดดยยยออองอองงคคค   กกกากกาารรรคคควววาววาามมมรรร% %%วรรววมมมมมมืืือออรออรระรระะหหหวหหวว%%%าววาางาางงปปปรรระรระะเเเทเเททศศศ
ของญีปุ่&น (Japan International Cooperation Agency: JICA) เข"ารบัฟ'งฟ การบรรยายขขขอขขอองอองงญงงญญ่ีี่ีป่ปป&ปปุุุ& &&ปปปป&&ปปปนนน (((J((JJaaapppaaannn IIInnntnnttetteerrrnrrnnaaataattittiiooonnnaaalll CCCoooooopppeeerrrarraataattittiiooonnn AAAgAAggeeennncccyccyy:yy:: JJJIIICCCACCAA)A)) เเเขเเขข" ""าขขาารรรัับับบฟฟฟ'ฟฟ'''ฟฟฟฟ''ฟฟฟงฟฟงงฟฟฟฟฟฟฟฟ กงงกกากกาารรรบบบรรรรรรรรยรรยยายยาายยย

เร่ืองเเเรเเรร่ื่ื่ือรรอองอองง “ไออาร พซีกีบัการพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ”“““ไ“ไไอไไอออออาออาารรร   พรรพพีีซีพพซซีีกีกกัับับบกกกากกาารรรพรรพพััฒัพพฒฒนนนานนาาอออุุตุตตสสสาสสาาหหหกหหกกรรรรรรรรมมมเเเชิเเชิชิงชิชิงงนนนิิิเเเวเเววศศศ””” โดย นางสาวธิชา สทุธิกลโโโดโโดดยยย นนนานนาางาางงสงงสสาสสาาวววธธธิิิชชชาชชาา สสสุุทุททธธธิิิกธธกกลลล
เจ"าหน"าท่ีสิง่แวดล"อม ส%วนบรหิารจัดการสิง่แวดล"อมเเเจเเจจ" ""าจจาาหหหนนน"""านนาาททท่ี่ี่ีสสสิิิ ิิ่ ่ง่สสงงแแแวแแววดดดลลล"""อออมมม สสส%%% %%วววนนนบบบรรริิหิหหาหหาารรรจรรจจัััดดดกกกากกาารรรสรรสสิิิ ิิ่ ่ง่สสงงแแแวแววดดดลลล"""อออมมม

วนัที ่18 มิถนุายน 2569 เวลา 9.30-12.00 น. ณ ศูนย นวตักรรมไออาร พซี ี
บรษัิท ไออาร พซี ีจํากดั (มหาชน) โดย นายอภริมย  ป!องนพภา ผู"อํานวยการ 

ฝ&ายโครงสร"างสาธารณูปโภค โลจิสตกิส และปฏบัิตกิารเพือ่ความเป#นเลศิ เป$ดบ"าน
ต"อนรบั คณะเย่ียมชมกรมโรงงานอตุสาหกรรม โดยนําคณะทาํงานด"านการพฒันาเมือง
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศจากประเทศเวยีดนามโดยองค การความร%วมมือระหว%างประเทศ
ของญีปุ่&น (Japan International Cooperation Agency: JICA) เข"ารบัฟ'งการบรรยาย

เรือ่ง “ไออาร พซีกีบัการพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ” โดย นางสาวธิชา สทุธิกลุ 
เจ"าหน"าทีส่ิง่แวดล"อม ส%วนบรหิารจัดการสิง่แวดล"อม 
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กจิการเพือ่สังคม

ไออาร!พีซี ต"อนรับคณะเย่ียมชม กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ศึกษาดูงาน “ไออาร!พีซีกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ”

www.facebook.com/irpccsr/

ไออาร พซีี มุ%มงม่ันดาํเนินธุรกจิควบคู%คไปกบัการดแูลชุมชนไไไอไไอออออาออาารรร   พรรพพีีซีพพซซีีี มมมุ%มุ%ุ%มมมมุ%ุ%มมงุ%ุ%มงงมมม่่่ััันนนดดดํํ ําํําาเเเนเเนนิิินนนธธธุุุรธธรรกรรกกิิจิจจคคควววบบบคคคู%คู%ู%คคคคู%ู%คคไู%ู%คไไปไไปปกกกัับับบกกกากกาารรรดรรดดููแูแแลแแลลชชชุุุมมมชชชนนน
ด"วยความห%วงใย แบ%งป'น และใสใ %ใจใ เพือ่การอยู%ยร%วมกัดดด"""วววยยยคคควววาววาามมมหหห%%%วหหววงววงงใงใใยใใยย แแแบแแบบ%%%งบงงปปป''ปปปป'''ปปปป''ปปปนนน แแแลแแลละะะใะใใสใใสสใใใใ %%ใใ % %%ใส%%ใใจใใจจใใใใใใ เเเพเเพพ่ืื่ือ่พพออกออกกากกาารรรอรรออยยยู%ยู%ู%ยยยยู%ู%ยยรรร% %%วรรววมมมกกกััั

ไออาร พซี ีมุ%งม่ันดําเนินธุรกจิควบคู%ไปกบัการดแูลชุมชน สงัคม และสิง่แวดล"อม 
ด"วยความห%วงใย แบ%งป'น และใส%ใจ เพือ่การอยู%ร%วมกนัอย%างยัง่ยนืตลอดไป 
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ไออารพ์ซี ีต้อนรบัคณะวทิยาลัย
เสนาธกิารทหาร ศึกษาดงูาน 

“ภาพรวมการดําเนินงานอุตสาหกรรม
ป โตรเลียมและป โตรเคม”ี 

         วนัที  17 กมุภาพนัธ ์2569 เวลา 09.00–11.30 น. บรษัิท ไออารพ์ซี ีจาํกัด (มหาชน)
ใหก้ารต้อนรบัคณะเยี ยมชมจาก วทิยาลัยเสนาธกิารทหาร สถาบนัวชิาการป!องกันประเทศ 
ในโอกาสเขา้ศึกษาดงูานด้าน “ภาพรวมการดําเนินงานอุตสาหกรรมป โตรเลียมและ
ป โตรเคม”ี โดยม ีนายอภิรมย ์ป!องนพภา ผู้อํานวยการ สายงานโครงสรา้งสาธารณูปโภค
โลจสิติกส ์และปฏิบติัการเพื อความเป"นเลิศ ใหก้ารต้อนรบั พรอ้มรบัฟ#งการบรรยายจาก
นายวเิชยีร อาจองค์ ผู้จดัการอาวุโส สว่นกิจการเพื อสงัคม ซึ งได้ถ่ายทอดภาพรวมการ
ดําเนินธุรกิจ ทิศทางอุตสาหกรรมพลังงานและป$โตรเคม ีรวมถึงแนวทางการขบัเคลื อน
องค์กรสูค่วามยั งยนื ภายหลังการบรรยาย คณะผู้เขา้ศึกษาดงูานได้เยี ยมชม “โครงการ
พฒันาการผลิตกระแสไฟฟ!าจากพลังงานหมุนเวยีน (Floating Solar)” ต้นแบบ
โครงการพลังงานสะอาดที สะท้อนความมุง่มั นของบรษัิทในการสนับสนุนนโยบายพลังงาน
หมุนเวยีนของประเทศ และการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอยา่งเป"นรูปธรรม 
           

CSR NEWS

กิจการเพื อสังคม

ฉบับที  496 ประจําเดือน กุมภาพันธ์ 2569

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

       
           จากนั%น คณะฯ ได้เดินทางไปยงัท่าเรอืนํ%าลึกไออารพ์ซี ีซึ งเป"นท่าเรอืรองรบั
อุตสาหกรรมป$โตรเคมแีละป$โตรเลียมเหลว ใหบ้รกิารเทียบเรอืเพื อขนถ่ายสนิค้าประเภท
ของเหลวและก๊าซด้วยเทคโนโลยทีี ทันสมยั มปีระสทิธภิาพ และดําเนินงานภายใต้มาตรฐาน
ความปลอดภัยระดับสากล การศึกษาดงูานครั%งนี%นับเป"นอีกหนึ งความรว่มมอืทางวชิาการที 
ชว่ยเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกี ยวกับอุตสาหกรรมพลังงานของประเทศ พรอ้มเป$ด
มุมมองด้านการพฒันาอยา่งยั งยนืของภาคอุตสาหกรรมไทย

CSR NEWS
ไออาร์พีซี ต้อนรับ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ศึกษาดูงาน 

“ภาพรวมการดําเนินงานอุตสาหกรรมป!โตรเลียมและป!โตรเคมี” 

บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) โดย นายอภิรมย์ ป!องนพภา ผู้อํานวยการ สายงานโครงสร้าง
สาธารณูปโภค โลจิสติกส์ และปฏิบัติการเพื"อความเป#นเลิศ ให้การต้อนรับ คณะวิศวกรรมศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน พร้อมรับฟ$งการบรรยาย “ภาพรวมการดําเนิน
งานอุตสาหกรรมป!โตรเลียมและป!โตรเคมี” โดย นายวิเชียร อาจองค์ ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการ
เพื"อสังคม และเรื"อง “การบริหารจัดการสิ"งแวดล้อมเพื"อความยั"งยืน” โดย นางศศิณี ป$ญญา
เสริมสุข เจ้าหน้าที"อาวุโส แผนกลยุทธ์และความยั"งยืน เสร็จสิ%นการบรรยาย คณะผู้เข้าศึกษาดูงาน
ได้เยี"ยมชม โครงการพัฒนาการผลิตกระแสไฟฟ!าจากพลังงานหมุนเวียน (Floating Solar) และ
ท่าเรือนํ%าลึกไออาร์พีซี เมื"อวันที" 27 มีนาคม 2569 เวลา 10.00–15.00 น. ที"ผ่านมา

ฉบับที% 504 ประจําเดือน เมษายน 2569

กิจการเพื อสังคม www.facebook.com/irpccsr/
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CSR 

NEWS

ไออารพ์ซี ีต้อนรบั สาํนักงานศาลปกครอง ศึกษาดงูาน 

“ภาพรวมการดําเนินงานอุตสาหกรรมป โตรเลียมและป โตรเคม”ี

ฉบบัที! 505 ประจาํเดือน เมษายน 2569

บรษัิท ไออารพ์ซี ีจาํกัด (มหาชน) โดย นายเลอศักดิ" ทองรว่ง รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุ่มปฏิบติัการ ให้การต้อนรบั
สาํนักงานศาลปกครอง  ในโอกาสเขา้ศึกษาดงูานและรบัฟ#งการบรรยาย “ภาพรวมการดําเนินงานอุตสาหกรรมป โตรเลียม
และป โตรเคม”ี โดย นายวเิชยีร อาจองค์ ผู้จดัการอาวุโส สว่นกิจการเพื!อสงัคม เสรจ็สิ$นการบรรยาย คณะผู้เขา้ศึกษาดงูาน
ได้เยี!ยมชมผลิตภัณฑ์นวตักรรมของไออารพี์ซแีละท่าเรอืนํ$าลึก เมื!อวนัที! 27 มนีาคม 2569 เวลา 13.30-15.30 น. ที!ผ่านมา

กิจการเพื!อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/
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““““““““““““““““ภภภภภภภภภภภภภภภภาาาาาาาาาาาาาาาพพพพพพพพพพพพพพพพพรรรรรรรรรรรรรรรรววววววววววววววววมมมมมมมมมมมมมมมมมกกกกกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรรรรดดดดดดดดดดดดดดดดํํํํํํํํํํํํํํํํําาาาาาาาาาาาาาาเเเเเเเเเเเเเเเนนนนนนนนนนนนนนนนิิิิิิิิิิิิิินนนนนนนนนนนนนนนนงงงงงงงงงงงงงงงงงาาาาาาาาาาาาาาานนนนนนนนนนนนนนนนนอออออออออออออออออุุุุุุุุุุุุุุตตตตตตตตตตตตตตตตสสสสสสสสสสสสสสสสาาาาาาาาาาาาาาาาาหหหหหหหหหหหหหหหหหกกกกกกกกกกกกกกกกรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมมมมมมมมมมปปปปปปปปปปปปปปปปป          ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปโโโโโโโโโโโโโโโโตตตตตตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรรรรรรเเเเเเเเเเเเเเเเลลลลลลลลลลลลลลลลลีีีีีีีีีีีีีีียยยยยยยยยยยยยยยยยมมมมมมมมมมมมมมมมมแแแแแแแแแแแแแแแแลลลลลลลลลลลลลลลลละะะะะะะะะะะะะะะะะปปปปปปปปปปปปปปปป            ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปโโโโโโโโโโโโโโโโโตตตตตตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรรรรรรเเเเเเเเเเเเเเคคคคคคคคคคคคคคคคคคมมมมมมมมมมมมมมมมีีีีีีีีีีีีี”ี””””””””””””””

กิจการเพื!อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/

ไออารพ์ซี ีต้อนรบั คณะวทิยาลัยการตํารวจ 
ศึกษาดงูาน “ภาพรวมการดําเนินงาน
อุตสาหกรรมป โตรเลียมและป โตรเคม”ี 

         วนัที! 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00–12.00 น. บรษัิท ไออารพ์ซี ีจาํกัด
(มหาชน) เป ดบา้นต้อนรบัคณะเยี!ยมชมจาก วทิยาลัยการตํารวจ หลักสตูร
ผู้กํากับ รุน่ 157  ณ ห้องปทมุราช วทิยาลัยเทคโนโลยไีออารพ์ซี ีในโอกาสเขา้
ศึกษาดงูานด้าน “ภาพรวมการดําเนินงานอุตสาหกรรมป โตรเลียมและ
ป โตรเคม”ี โดยม ีนายวเิชยีร อาจองค์ ผู้จดัการอาวุโส สว่นกิจการเพื!อสงัคม
ให้การต้อนรบัพรอ้มบรรยายภาพรวมการดําเนินธุรกิจ ทิศทางอุตสาหกรรม
พลังงานและป โตรเคม ีได้ถ่ายทอดแนวคิดการขบัเคลื!อนองค์กรสูค่วาม
ยั!งยนืในยุคพลังงานเปลี!ยนผ่าน เสรจ็สิ"นการบรรยาย คณะวทิยาลัยการ
ตํารวจฯ เขา้เยี!ยมชม “โครงการพฒันาการผลิตกระแสไฟฟ#าจากพลังงาน
หมุนเวยีน (Floating Solar)” ต้นแบบพลังงานหมุนเวยีนขององค์กร
และ “ท่าเรอืนํ"าลึกไออารพ์ซี”ี โครงสรา้งพื"นฐานสาํคัญที!รองรบัการขนถ่าย
ผลิตภัณฑ์ป โตรเลียมและป โตรเคมด้ีวยเทคโนโลยทัีนสมยั สะท้อนวสิยัทัศน์
ของไออารพ์ซีใีนการยกระดับอุตสาหกรรมควบคู่การลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกและสนับสนุนอนาคตพลังงานสะอาดของประเทศอยา่งเป$นรูปธรรม

CSR NEWS

กิจการเพื อสังคม

ฉบับที% 511 ประจําเดือน เมษายน 2569

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/
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บรษัิท ไออารพ์ซี ีจาํกัด (มหาชน) โดย นายวเิชยีร อาจองค์ ผู้จดัการอาวุโส 
สว่นกิจการเพื อสงัคม ใหก้ารต้อนรบั คณะศึกษาดงูานจาก “วทิยาลัยการตํารวจ
หลักสตูรฝ ายอํานวยการตํารวจ รุน่ 47” พรอ้มบรรยายเรื อง “ภาพรวมการ
ดําเนินงานอุตสาหกรรมป!โตรเลียมและป!โตรเคม”ี เป!นการถ่ายทอดขอ้มูลด้าน
การดําเนินธุรกิจองค์กร แนวทางการพฒันาอุตสาหกรรมและบทบาทของไออารพ์ซีี
ในการขบัเคลื อนเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งยั งยนื เพื อเสรมิสรา้งองค์ความรูแ้ละเป"ด
มุมมองของอุตสาหกรรมด้านพลังงานและป"โตรเคมขีองประเทศ เสรจ็สิ#นจากการ
บรรยาย ได้พาคณะฯ เยี ยมชมนวตักรรมด้านผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยต่ีางๆ ของ
ไออารพ์ซีซีึ งสะท้อนถึงศักยภาพด้านการวจิยัและพฒันานวตักรรมผลิตภัณฑ์
เพื ออุตสาหกรรมแหง่อนาคต เมื อวนัที  12 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00-12.00 น.
ณ ศูนยน์วตักรรมไออารพ์ซี ีที ผ่านมา

กิจการเพื"อสงัคม

CSR NEWS
ฉบบัที" 517 ประจาํเดือน พฤษภาคม 2569

ไออาร พีซี  ต"อนรับคณะเย่ียมชม วิทยาลัยการตํารวจ
ศึกษาดูงาน “ภาพรวมการดําเนินงานอุตสาหกรรมป#โตรเลียม

และป# โตรเคมี”

กิจการเพื"อสงัคม

www.facebook.com/irpccsr/

CSR NEWSCCCCCCSSSSSSRRRRRR NNNNNNEEEEEEWWEWWWWSSWWWWSSSS
ฉบบัที" 517 ประจาํเดือน พฤษภาคม 2569 www.facebook.com/irpccsr/

และปโตรเคม

ไออาร พีซี ต"อนรับคณะเย่ียมชม วิทยาลัยการตํารวจ
ศึกษาดูงาน “ภาพรวมการดาํเนินงานอุตสาหกรรมป#ปปโตรเลียม

และป#ปปโตรเคมี”

กิจตตกตตาออรออเออพนนนนนนอนนสรรรรงรรคบบมบบ

บรษัิท ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน) โดย นายวเิชยีร อาจองค์ ผู้ผจดัการอาวุโส
สว่นกิจการเพื อสงัคม ใหก้ารต้อนรบั คณะศึกษาดงูานจาก “วทิยาลัยการตํารวจ
หลักสตูรฝ ฝฝายอํานวยการตํารวจ รุน่ 47” พรอ้มบรรยายเรื อง “ภาพรวมการ
ดําเนินงานอุตสาหกรรมป!ปปโตรเลียมและป!ปปโตรเคม”ี เป!ปปนการถ่ายทอดขอ้มูลด้าน
การดําเนินธุรกิจองค์กร แนวทางการพฒันาอุตสาหกรรมและบทบาทของไออารพ์ซีี
ในการขบัเคลื อนเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งยั งยนื เพื อเสรมิสรา้งองค์ความรูแ้ละเป"ปปด
มุมมองของอุตสาหกรรมด้านพลังงานและป"ปปโตรเคมขีองประเทศ เสรจ็สิ#นจากการ
บรรยาย ได้พาคณะฯ เยี ยมชมนวตักรรมด้านผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยต่ีางๆ ของ
ไออารพ์ซีซีึ งสะท้อนถึงศักยภาพด้านการวจิยัและพฒันานวตักรรมผลิตภัณฑ์
เพื ออุตสาหกรรมแหง่อนาคต เมื อวนัที 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00-12.00 น.
ณ ศูนยน์วตักรรมไออารพ์ซีี ที ผ่านมา

กิจการเพื"อสงัคม

วนัที  18 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30-16.00น. ณ ศูนย์นวตักรรมไออาร์พีซ ีบริษัท ไออาร์พีซ ีจํากัด
(มหาชน) โดย นายวเิชยีร อาจองค์ ผู้จัดการอาวโุส ส่วนกิจการเพื อสังคม ให้การต้อนรับ
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน พร้อมรับฟ"งการ
บรรยาย “กระบวนการผลิตป โตรเลียมและป โตรเคมี” โดย นางอนุสรา เจริญสุข ผู้จัดการ
อาวโุส ฝ#ายเทคโนโลยีการกลั น

wwwwww..ffaacceebbooookk..ccoomm//iirrppccccssrr//www.facebook.com/irpccsr/

เสร็จสิ$นการบรรยาย นําคณะมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีฯ  เข้าเยี ยมชม “ท่าเรือนํ$าลึกไออาร์
พีซ”ี ซึ งเป%นท่าเรือสําหรับอตุสาหกรรมป&โตรเคมีและป&โตรเลียมเหลว ให้บริการเทียบเรือเพื อขน
ถ่ายสินค้าประเภทของเหลวและก๊าซ โดยมีการใชอ้ปุกรณ์และเทคโนโลยีที ทันสมัย มีประสิทธภิาพ
และปลอดภัย ตัวท่ามีความยาวประมาณ 1,623 เมตร ประกอบด้วยท่าเทียบเรือขนาดใหญ่ 6 ท่า
สามารถรับเรือได้ตั$งแต่ขนาด 1,000-250,000 ตัน และดําเนินงานภายใต้มาตรฐานความปลอดภัย
ระดับสากล

ไออาร์พีซ ีต้อนรับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ศึกษาดูงาน “กระบวนการผลิตป โตรเลียมและป โตรเคมี” 

กกิจิจกกาารรเเพพืื""ออสสัังงคคมมกิจการเพื"อสังคม
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ววววััันันนนททททีีีี    11118888 มมมมิิิถิถถถุุุุนนนนาาาายยยยนนนน 2222555566669999 เเเเววววลลลลาาาา 11113333....33330000----11116666....00000000นนนน.... ณณณณ ศศศศููููนนนนยยยย์์์์นนนนววววัััตัตตตกกกกรรรรรรรรมมมมไไไไออออออออาาาารรรร์์์์พพพพีีีีซซซซีีีี บบบบรรรริิิิษษษษััััทททท ไไไไออออออออาาาารรรร์์์พ์พพพีีีีซซซซีีีี จจจจํํํําาาากกกกัััดัดดด
((((มมมมหหหหาาาาชชชชนนนน)))) โโโโดดดดยยยย นนนนาาาายยยยววววิิิเิเเเชชชชีีียียยยรรรร ออออาาาาจจจจอออองงงงคคคค์์์์ ผผผผูููู้้้้ผผผผจจจจัััดัดดดกกกกาาาารรรรออออาาาาววววุุุโุโโโสสสส สสสส่่่่ววววนนนนกกกกิิิจิจจจกกกกาาาารรรรเเเเพพพพืืืื    ออออสสสสัััังงงงคคคคมมมม ใใใใหหหห้้้้กกกกาาาารรรรตตตต้้้้ออออนนนนรรรรัััับบบบ
มมมมหหหหาาาาววววิิิทิทททยยยยาาาาลัลัลัลัยยยยเเเเททททคคคคโโโโนนนนโโโโลลลลยยยยีีีีสสสสุุุุรรรรนนนนาาาารรรรีีีี สสสสาาาาขขขขาาาาววววิิิชิชชชาาาาววววิิิศิศศศววววกกกกรรรรรรรรมมมมเเเเคคคคมมมมีีีี ใใใในนนนโโโโออออกกกกาาาาสสสสเเเเขขขข้้้า้าาาศศศศึึึึกกกกษษษษาาาาดดดดููููงงงงาาาานนนน พพพพรรรร้้้อ้อออมมมมรรรรััับับบบฟฟฟฟ""""ฟฟฟฟฟฟงงงงกกกกาาาารรรร
บบบบรรรรรรรรยยยยาาาายยยย ““““กกกกรรรระะะะบบบบววววนนนนกกกกาาาารรรรผผผผลลลลิิิิตตตตปปปป    ปปปปปปโโโโตตตตรรรรเเเเลลลลีีีียยยยมมมมแแแแลลลละะะะปปปป    ปปปปปปโโโโตตตตรรรรเเเเคคคคมมมมีีีี”””” โโโโดดดดยยยย นนนนาาาางงงงออออนนนนุุุุสสสสรรรราาาา เเเเจจจจรรรริิิญิญญญสสสสุุุุขขขข ผผผผูููู้้้้ผผผผจจจจััััดดดดกกกกาาาารรรร
ออออาาาาววววุุุโุโโโสสสส ฝฝฝฝ####ฝฝฝฝฝฝาาาายยยยเเเเททททคคคคโโโโนนนนโโโโลลลลยยยยีีีีกกกกาาาารรรรกกกกลัลัลัลั    นนนน
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ศศศศศศศศศึึึึึึึึึกกกกกกกกกษษษษษษษษษาาาาาาาาาดดดดดดดดดููููููููงูงงงงงงงงาาาาาาาาานนนนนนนนน “““““““““กกกกกกกกกรรรรรรรรระะะะะะะะะบบบบบบบบบวววววววววนนนนนนนนนกกกกกกกกกาาาาาาาาารรรรรรรรรผผผผผผผผผลลลลลลลลลิิิิิิิิิตตตตตตตตตปปปปปปปป        ป ตตตตตตตตต โโโโโโโโโตตตตตตตตตรรรรรรรรรเเเเเเเเเลลลลลลลลลีีีีีีีีียยยยยยยยยมมมมมมมมมแแแแแแแแแลลลลลลลลละะะะะะะะะปปปปปปปป        ป ะะะะะะะะะ โโโโโโโโโตตตตตตตตตรรรรรรรรรเเเเเเเเคคคคคคคคคมมมมมมมมมีีีีีีีีี”””””””””
ไไไไไไไไไ ์์์์์์์์ ีีีีีีีีี ีีีีีีีีี ้้้้้้้้้ ััััััััั ิิิิิิิิ ััััััััั

เเเเสสสสรรรร็็็็จจจจสสสสิิิิ$$$$นนนนกกกกาาาารรรรบบบบรรรรรรรรยยยยาาาายยยย นนนนํํํําาาาคคคคณณณณะะะะมมมมหหหหาาาาววววิิิทิทททยยยยาาาาลลลลััััยยยยเเเเททททคคคคโโโโนนนนโโโโลลลลยยยยีีีีสสสสุุุุรรรรนนนนาาาารรรรีีีีฯฯฯฯ เเเเขขขข้้้้าาาาเเเเยยยยีีีี    ยยยยมมมมชชชชมมมม ““““ทททท่่่่าาาาเเเเรรรรืืืืออออนนนนํํํํ$$$$าาาาลลลลึึึึกกกกไไไไออออออออาาาารรรร์์์์
พพพพีีีีซซซซีีี”ี””” ซซซซึึึึ    งงงงเเเเปปปป%%%%ปปปปปปนนนนทททท่่่่าาาาเเเเรรรรืืืืออออสสสสํํํําาาาหหหหรรรรัััับบบบออออุุุตุตตตสสสสาาาาหหหหกกกกรรรรรรรรมมมมปปปป&&&&ปปปปปปโโโโตตตตรรรรเเเเคคคคมมมมีีีแีแแแลลลละะะะปปปป&&&&ปปปปปปโโโโตตตตรรรรเเเเลลลลีีีียยยยมมมมเเเเหหหหลลลลวววว ใใใใหหหห้้้บ้บบบรรรริิิกิกกกาาาารรรรเเเเททททีีีียยยยบบบบเเเเรรรรืืืืออออเเเเพพพพืืืื    ออออขขขขนนนน
ถถถถ่่่่าาาายยยยสสสสิิิินนนนคคคค้้้้าาาาปปปปรรรระะะะเเเเภภภภททททขขขขอออองงงงเเเเหหหหลลลลววววแแแแลลลละะะะกกกก๊๊๊๊าาาาซซซซ โโโโดดดดยยยยมมมมีีีกีกกกาาาารรรรใใใใชชชช้้้อ้อออุุุปุปปปกกกกรรรรณณณณ์์์แ์แแแลลลละะะะเเเเททททคคคคโโโโนนนนโโโโลลลลยยยยีีีีททททีีีี    ททททัััันนนนสสสสมมมมััััยยยย มมมมีีีีปปปปรรรระะะะสสสสิิิิททททธธธธิิิภิภภภาาาาพพพพ
แแแแลลลละะะะปปปปลลลลออออดดดดภภภภััััยยยย ตตตตััััววววทททท่่่่าาาามมมมีีีีคคคคววววาาาามมมมยยยยาาาาววววปปปปรรรระะะะมมมมาาาาณณณณ 1111,,,,666622223333 เเเเมมมมตตตตรรรร ปปปปรรรระะะะกกกกออออบบบบดดดด้้้้ววววยยยยทททท่่่่าาาาเเเเททททีีีียยยยบบบบเเเเรรรรืืืืออออขขขขนนนนาาาาดดดดใใใใหหหหญญญญ่่่่ 6666 ทททท่่่่าาาา
สสสสาาาามมมมาาาารรรรถถถถรรรรัััับบบบเเเเรรรรืืืืออออไไไไดดดด้้้้ตตตตัััั$$$$งงงงแแแแตตตต่่่่ขขขขนนนนาาาาดดดด 1111,,,,000000000000----222255550000,,,,000000000000 ตตตตัััันนนน แแแแลลลละะะะดดดดํํํําาาาเเเเนนนนิิิินนนนงงงงาาาานนนนภภภภาาาายยยยใใใใตตตต้้้้มมมมาาาาตตตตรรรรฐฐฐฐาาาานนนนคคคคววววาาาามมมมปปปปลลลลออออดดดดภภภภััััยยยย
รรรระะะะดดดดัััับบบบสสสสาาาากกกกลลลล
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ไออาร์พีซี ต้อนรับ วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ศึกษาดูงาน “ภาพรวมธุรกิจองค์กรและนวัตกรรม” 

บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) เป!ดบ้านต้อนรับ คณะเยี"ยมชมจากวิทยาลัย
เทคโนโลยีไออาร์พีซี เข้าศึกษาดูงาน พร้อมรับฟ#งการบรรยาย “ภาพรวมธุรกิจ
องค์กรและนวัตกรรม” โดย นาย ชัชวินทร์ ช่างทอง ผู้จัดการฝ$ายอาวุโส ฝ$าย
วิจัยพัฒนาวัสดุและเคมีภัณฑ์ เสร็จสิ%นการบรรยาย นําคณะฯเข้าเยี"ยมชมท่าเรือ
นํ%าลึกไออาร์พีซี เมื"อวันที" 1 เมษายน 2569 เวลา 13.30–15.00 น. ที"ผ่านมา

CSR NEWSCSR NEWSCCCCSSSSRRRR NNNNEEEEWWWWSSSSCSR NEWS
ฉบับที" 508 ประจําจ เดือน เมษายน 2569ฉฉฉบบบััับบบทททีีี" "" 555000888 ปปปรรระะะจจจําําําจจจจําําจจ เเเดดดืืือออนนน เเเมมมษษษาษษาายยยนนน 222555666999ฉบับที" 508 ประจําเดือน เมษายน 2569

กิจการเพื!อสังคมกกกิิิจจจกกกาาารรรเเเพเเพพืืื! !!อพพออสสสััััังสสงงคคคมมมกิจการเพื!อสังคม WW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/WWWWWWWWW...FFFAAACCCEEEBBBOOOOOOKKK...CCCOOOMMM///IIIRRRPPPCCCCCCSSSRRR///WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

วันที  30 เมษายน 2569 เวลา 10.00–12.00 น. บรษัิท ไออารพี์ซี
จํากัด (มหาชน) นําโดย นายวิเชียร อาจองค์ ผู้จัดการอาวุโส 
ส่วนกิจการเพื อสังคม เป"ดบ้านต้อนรบั คณะเยี ยมชมจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือวิทยาเขต
ระยอง ณ ศูนย์นวัตกรรมไออารพี์ซี ในโอกาสเข้าศึกษาดูงานและ
รบัฟ#งการบรรยาย “ภาพรวมธุรกิจองค์กรและนวัตกรรม” โดย 
นายอุดมชัย เทวะเศกสรรค์ นักวิจัย  ฝ$ายวิจัยพัฒนาพอลิเมอรแ์ละ
ผลิตภัณฑ์ครบวงจร  จากนั%น คณะฯ ได้เข้าชมนวัตกรรมด้าน
ผลิตภัณฑ์ที ศูนย์นวัตกรรม ไออารพี์ซี ต่อด้วยการเดินทางไปยัง
“ท่าเรอืน&าลึกไออารพี์ซี” ซึ งเป'นท่าเทียบเรอืที ให้บรกิารขนถ่าย
สินค้าทั%งภายในและต่างประเทศแก่บุคคลภายนอกรองรบัการขนส่ง
ของแต่ละภูมิภาคประกอบไปด้วยท่าเรอืคอนเทนเนอร,์ สินค้าทั วไป
Bulk & Container Terminal (BCT) และท่าเรอืป"โตรเคมีและ
ป"โตรเลียมเหลว Liquid & Chemical Terminal (LCT) สําหรบัขน
ถ่ายสินค้าประเภทของเหลวและก๊าซด้วยอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าที ทัน
สมัย มีประสิทธภิาพและปลอดภัย

CSR NEWS
ฉบบัที ่512 ประจําเดือน เมษายน 2569

ไออาร!พซี ีต"อนรบั 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล"า

พระนครเหนอืวิทยาเขตระยอง
ศกึษาดูงาน “ภาพรวมธุรกิจองค!กร

และนวัตกรรม” 

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/กิจการเพือ่สงัคม
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ไอไ อารพพีซี ตอนรับ นักบริหารระะดับสูงไไไไไไอไออไไ อออาาารรรพพพพพีีีซซซีีี ตตตอออนนนรรรััับบบ นนนััักกกบบบรรริิิหหหาาารรรรรระะะดดดััับบบสสสูููงสงงไไไไไไไอไไไออไไไไออออไไไไไไไไไไไไไ อออออออาาาาาาารรรรรรร พพพพพพพพพพพพพพีีีีีีีซพพซซซซซซีีีีีีี ตตตตตตต อออออออนนนนนนนรรรรรรรััััััับบบบบบบ นนนนนนนััััััักกกกกกกบบบบบบบรรรรรรริิิิิิิหหหหหหหาาาาาาารรรรรรรรรรรรรระะะะะะะดดดดดดดััััััับบบบบบบสสสสสสสูููููููงสสสสงงสสสสงงงง
กรระทรวงสาธารณสุข รุรนทท่ี่ี 7กกกรรรรรระะะทททรรรวววงงงสสสาาาธธธาาารรรณณณสสสุุุขขข ุรรรรรุุุรุ ุุุรรนนนททท่ี่ี่ี 777กกกกกกกรรรรรรรรรรรรรระะะะะะะทททททททรรรรรรรวววววววงงงงงงงสสสสสสสาาาาาาาธธธธธธธาาาาาาารรรรรรรณณณณณณณสสสสสสสุุุุุุุขสสขขขขขข ุุรรรรรรรรรรรุรรรุุรุุุุรรรรรุุุ ุุุุรรรรรรรุุ ุุรรรรรุุุรรรรนนนนนนนททททททท่ี่ี่ี่ี่ี่ี่ี 7777777

ศึกษาาดูงาน “นวัตกรรมไอไ อารรพีซี”ศศศึึึกกกษษษาาาาาาดดดูููงงงาาานนน “““นนนวววัััตตตกกกรรรรรรมมมไมไไไไไอไออไไ อออาาารรรรรรพพพีีีซซซีีี”””ศศศศศศศึึึึึึึกกกกกกกษษษษษษษาาษษาาาาาาาาาาาดดดดดดดูููููููงงงงงงงาาาาาาานนนนนนน “““““““นนนนนนนวววววววัััััััตตตตตตตกกกกกกกรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมไมมมมไไมไไไไอไไไออไไไไออออไไไไไไไไไไไไไ อออออออาาาาาาารรรรรรรรรรรรร พพพพพพพีีีีีีีซพพซซซซซซีีีีีีี”””””””

ไออารพีซี ตอนรับ นักบริหารระดับสูง 
กระทรวงสาธารณสุข รุนท่ี 7

ศึกษาดูงาน “นวัตกรรมไออารพีซี” 

ฉบับท่ี 529 ประจําเดือน มิถุนายน 2569

วันท่ี 18 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00-12.00น. ณ ศูนยนวัตกรรมไออารพีซี บริษัท ไออารพีซี จํากัด
(มหาชน) โดย นายสัญชัย ทองคํา ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายวิจัยพัฒนาพอลิเมอรและผลิตภัณฑครบวงจร
ใหการตอนรับ นักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข รุนท่ี 7 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
ในโอกาสเขาศึกษาดูงาน พรอมรับฟงการบรรยาย “นวัตกรรมไออารพีซี” โดย นายสมศักด์ิ อัมพรวงศ 
ผูชํานาญการ วิจัยพัฒนาพอลิเมอรและผลิตภัณฑครบวงจร เสร็จส้ินการบรรยาย นําคณะฯ เขาชม
นวัตกรรมดานผลิตภัณฑและเทคโนโลยีตางๆ ของไออารพีซีซ่ึงสะทอนถึงศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมผลิตภัณฑเพ่ืออุตสาหกรรมแหงอนาคต

กจิการเพือ่สงัคม
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ฉบับท่ี 529 ประจําจ เดือน มิถุนายน 2569

ููู ูููููููู ูููููููู ูููููููููููููู

วันท่ี 18 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00-12.00น. ณ ศูนยนวัตกรรมไออารพีซี บริษัท ไออารพีซี จําจ กัด
(มหาชน) โดย นายสัญชัย ทองคําค ผูผจัดการฝฝฝายอาวุโส ฝฝฝายวิจัยพัฒนาพอลิเมอรและผลิตภัณฑครบวงจร
ใใหการตอนรับ นักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข รุรนท่ี 7 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข
ใในโอกาสเขาศึกษาดูงาน พรอมรับฟฟฟงฟฟ การบรรยาย “นวัตกรรมไออารพีซี” โดย นายสมศักด์ิ อัมพรวงศ
ผูผชําช นาญการ วิจัยพัฒนาพอลิเมอรและผลิตภัณฑครบวงจร เสร็จส้ินการบรรยาย นําน คณะฯ เขาชม
นวัตกรรมดานผลิตภัณฑและเทคโนโลยีตางๆ ของไออารพีซีซ่ึงสะทอนถึงศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมผลิตภัณฑเพ่ืออุตสาหกรรมแหงอนาคต
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วันที  7 มกราคม 2569 เวลา 13.00-16.00 น. บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) โดย นายศิวชัย นาคเปรม ผู้จัดการอาวุโส
ส่วนความปลอดภัย,อาชีวอนามัยประจําพื"นที และสนับสนุนปฏิบัติการส่วนกลาง ให้การต้อนรับ คณะเยี ยมชมจากสํานักงาน
คณะกรรมการป#องกันและปราบปรามยาเสพติด พร้อมบรรยายเรื อง “มาตรการป องกันป!ญหายาเสพติดในสถานประกอบ
การ” และเรื อง “การดูแลบําบัดและการดําเนินการตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท” โดย นายเพทาย หมั นค้าประเสริฐ 
เจ้าหน้าที อาวุโส  ส่วน Employee Caring จากนั"น บริษัทฯ ได้นําคณะฯ เข้าเยี ยมชม ท่าเรือนํ"าลึกไออาร์พีซี ซึ งเป$นท่าเรือ
ป%โตรเคมีและป%โตรเลียมเหลว ให้บริการเทียบเรือเพื อขนถ่ายสินค้าประเภทของเหลวและก๊าซด้วยอุปกรณ์ที ทันสมัย
มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานด้านความปลอดภัยสูง

ไออาร์พีซี ต้อนรับคณะเยี#ยมชม สํานักงานคณะกรรมการป องกัน
และปราบปรามยาเสพติด ศึกษาดูงาน 

“การบริหารองค์กรและมาตรการป องกันป!ญหายาเสพติดในสถานประกอบการ”

CSR NEWS
ฉบับที  488 ประจําเดือน มกราคม 2569

กิจการเพื อสังคม
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เมื อวนัที  10 กมุภาพนัธ ์2569 เวลา 13.30–16.00 น. บรษัิท ไออารพ์ซี ีจาํกัด (มหาชน) นําโดย 
นายอภิรมย ์ป!องนพภา ผู้อํานวยการ สายงานโครงสรา้งสาธารณูปโภค โลจสิติกส ์และปฏิบติัการเพื อ
ความเป"นเลิศ ใหก้ารต้อนรบั คณะเยี ยมชมจากศูนยป์ราบปรามการกระทําผิดเกี ยวกับนํ#ามนัเชื#อเพลิง
สาํนักงานตํารวจแหง่ชาติ ในโอกาสเขา้ศึกษาดงูานด้าน “ระบบการตรวจสอบนํ ามนั และปฏิบติัการท่า
เรอืและโลจสิติกส”์ ในการนี# นายธรีะยุทธ กองแสง ผู้จดัการอาวุโส ฝ$ายปฏิบติัการแท็งค์ฟารม์ 
ท่าเรอืและโลจสิติกส ์ได้บรรยายสรุปเกี ยวกับระบบการบรหิารจดัการและตรวจสอบนํ#ามนัอยา่งเป"นระบบ
ตลอดจนกระบวนการควบคมุการปฏิบติัการด้านท่าเรอืและโลจสิติกสที์ มมีาตรฐาน โปรง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้

เสรจ็สิ#นการบรรยาย คณะผู้เขา้ศึกษาดงูานได้เขา้เยี ยมชมท่าเรอืนํ#าลึกไออารพ์ซี ีซึ งเป"นท่าเรอืสาํหรบั
อุตสาหกรรมป%โตรเคมแีละป%โตรเลียมเหลว ใหบ้รกิารเทียบเรอืเพื อขนถ่ายสนิค้าประเภทของเหลวและ
ก๊าซ โดยมกีารใชอุ้ปกรณ์และเทคโนโลยทีี ทันสมยั มปีระสทิธภิาพสงู และดําเนินงานภายใต้มาตรฐาน
ความปลอดภัยระดับสากล การศึกษาดงูานในครั#งนี#นับเป"นอีกหนึ งความรว่มมอืที สาํคัญระหวา่งภาค
เอกชนและหน่วยงานภาครฐั เพื อเสรมิสรา้งความเขา้ใจในระบบการควบคมุและตรวจสอบการดําเนินงาน
ด้านพลังงานและโลจสิติกส ์อันจะนําไปสูก่ารพฒันาแนวทางการกํากับดแูลที มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และ
ยั งยนืต่อไป

CSR NEWSCSR NEWS
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ไออาร พีซี  ต"อนรับคณะสาํนักงานตํารวจแห#งชาติ  ศึกษาดูงาน 
“ระบบตรวจสอบน้ํามันและปฏิ บัติการท#าเรือ–โลจิสติกส ”  
เสริมความร#วมมือด"านความโปร#งใสและความปลอดภัย

กิจการเพื อสงัคม

กิจการเพื!อสงัคมไออาร พีซี ต"อนรับคณะสาํนักงานตํารวจแห#งชาติ ศึกษาดูงาน
“ระบบตรวจสอบน้ํามันและปฏิ บั ติการท#าเรือ–โลจิสติกส ”
เสริมความร#วมมือด"านความโปร#งใสและความปลอดภัย

กนนรริรรจรรกรรบบาบบรบบ เคคพคคคคคคอณณสณณณณงณณคณณ ม
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ไออาร"พีซ ีต!อนรบัคณะเย่ียมชม 
กรมคุ!มครองสิทธแิละเสรภีาพ ศึกษาดูงาน 

“การดําเนินงานด!านการส#งเสรมิสิทธมินุษยชน”

ฉบับที% 521 ประจําเดือน พฤษภาคม 2569

กิจการเพื อสังคมWWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) โดย นายอภิรมย ปองนพภา ผูอํานวยการ สายงานโครงสราง
สาธารณูปโภค,โลจิสติกสและปฏิบัติการเพ่ือความเปนเลิศ เปดบานตอนรับ กรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพ เขารับฟงการบรรยายเร่ือง “การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม” โดย 
นายวิเชียร อาจองค ผูจัดการอาวุโส สวนกิจการเพ่ือสังคม และเร่ือง “การดําเนินงานดานการสง
เสริมสิทธิมนุษยชน” โดย นายธวัชชัย ชัยปราโมทย ผูจัดการอาวุโส สวนกํากับดูแลกิจการท่ีดี
เสร็จส้ินจากการบรรยาย ไดพาคณะฯ เย่ียมชม นวัตกรรมดานผลิตภัณฑและเทคโนโลยีตางๆ ของ
ไออารพีซีซ่ึงสะทอนถึงศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑเพ่ืออุตสาหกรรมแหง
อนาคต เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ศูนยนวัตกรรมไออารพีซี ท่ีผานมา 
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NEWWWS
อน พฤษภาคม 2569ฉบับที% 521

บริษัท ไออารพีซี จําจ กัด (มหาชน) โดย นายอภิรมย ปปปองนพภา ผูผอําอ นวยการ สายงานโครงสราง
สาธารณูปโภค,โลจิสติกสและปฏิบัติการเพ่ือความเปปปนเลิศ เปปปดบานตอนรับ กรมคุคมครองสิทธิและ
เสรีภาพ เขารับฟฟฟงการบรรยายเร่ือง “การดําด เนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม” โดย
นายวิเชียร อาจองค ผูผจัดการอาวุโส สวนกิจการเพ่ือสังคม และเร่ือง “การดําด เนินงานดานการสง
เสริมสิทธิมนุษยชน” โดย นายธวัชชัย ชัยปราโมทย ผูผจัดการอาวุโส สวนกําก กับดูแลกิจการท่ีดี
เสร็จส้ินจากการบรรยาย ไดพาคณะฯ เย่ียมชม นวัตกรรมดานผลิตภัณฑและเทคโนโลยีตางๆ ของ
ไออารพีซีซ่ึงสะทอนถึงศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑเพ่ืออุตสาหกรรมแหง
อนาคต เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ศูนยนวัตกรรมไออารพีซี ท่ีผานมา
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เอกสาร 2-4 
แผ่นพับประชาสัมพันธข์้อมูลโครงการ (Natural Gas Pipeline Project) 
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เอกสาร 2-5 
ผังขั้นตอนการรับเรื่องรอ้งเรียน 

 
 

 
 



 
ที่มา : บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน), 2563 

ขั้นตอนรับเรื่องร้องเรียนของโครงการ

 



คู่มือสําหรับลูกคา้ก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใช้เอง   33 

 

ส่ิงใดที่ส่งผลกระทบต่อระบบคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม หรือ

ลูกคา้ และชุมชนใกลเ้คียง ส่วนบริการเทคนิคอุตสาหกรรมหรือส่วนลูกคา้สัมพันธ์และบริหารงานขาย

อตุสาหกรรมจะเป็นผูร้บัเร่ืองรอ้งเรียนเพื่อแกไ้ขและติดตามเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งขอนัน้ใหแ้ลว้เสร็จ 

ลูกค้าที่ได้รับความเดือดร้อนและไม่พึงพอใจอันเนื่องมาจากการดาํเนินงานของ ปตท.หรือ

ผูเ้กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ค่าความรอ้น, ความดันก๊าซ, ส่ิงเจือปน, ปัญหาจากการใชก้๊าซ, การวัดปริมาณก๊าซ, 

ระบบท่อ/อุปกรณ์, ราคา/สัญญา, ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามัยและความมั่นคงปลอดภัย หรือสงสัยว่ามี

สาเหตมุาจากก๊าซธรรมชาติสามารถรอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี ้

1) ส่วนลกูคา้สมัพนัธแ์ละบริหารงานขายอตุสาหกรรม 

โทรศพัท ์  02-537-3235-9         

E-mail : pttngr@pttplc.com      Line Official Account : @pttngr  

บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) อาคาร 2 ชัน้ 4 

555 ถนนวิภาวดีรงัสิต  เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

2) พนกังาน ปตท. ที่ดแูลโรงงานของท่าน 

3) ส่งผ่านเว็บไซตร์ะบบขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ (Service Request /Complaint Online) ซึ่งจะตอ้ง

สมคัรลงทะเบียนกอ่นการใชง้าน https://pttngr.pttplc.com  ไปที่ Contact Us 

 
รูปที่ 16 เว็บไซตส์ายงานตลาดคา้ปลีกและวิศวกรรมก๊าซธรรมชาติ  

หลงัจากที่ผูร้อ้งเรียนแจง้เร่ืองผ่านชอ่งทางการติดต่อดงักล่าวแลว้ ผูร้บัเร่ืองรอ้งเรียนจะส่งเร่ืองมา

ที่ส่วนบริการเทคนิคอตุสาหกรรมหรือส่วนลกูคา้สมัพนัธแ์ละบริหารงานขายอตุสาหกรรม เพื่อพิจารณาว่า

เป็นเร่ืองร้องเรียน (เร่ืองที่ไม่เป็นไปตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือขอ้กาํหนดของกฎหมาย)  หรือเป็นเร่ือง

ร้องขอ (เร่ืองอ่ืนๆ ที่ ปตท.ไม่ไดผิ้ดตามสญัญาซือ้ขายก๊าซ แต่เป็นขอ้เสนอแนะ การขอรบับริการหลงัการ

ขาย หรือขอรบัการช่วยเหลือและขอข้อมูลต่างๆ) โดยหากเป็นเร่ืองที่เกี่ยวขอ้งกับหน่วยงานอ่ืน จะถูก

ส่งไปยังหน่วยงานนั้นๆ เพื่อพิจารณาดาํเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอที่เกิดขึน้ ซึ่งจะมีพนักงานส่วน

บริการเทคนิคอุตสาหกรรมหรือส่วนลูกค้าสัมพันธ์และบริหารงานขายอุตสาหกรรม ติดตามการ

10.เร่ืองร้องเรียน/ ร้องขอ (Complaint & Request) 

mailto:pttngr@pttplc.com
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ดาํเนินการและรายงานความกา้วหนา้ใหลู้กคา้ทราบจนกว่าจะแกไ้ขแลว้เสร็จ หรือปิดเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้ง

ขอที่เกิดขึน้ และมีการติดตามผลภายหลงัจากการแกไ้ขแลว้เสร็จ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 17 ขัน้ตอนการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน / รอ้งขอ 

** ระยะเวลาในการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน/ รอ้งขอ ขึน้อยู่กับความรุนแรงและซบัซอ้นของปัญหา แต่หากระยะเวลา

เกินที่กาํหนดไว ้ ปตท. จะแจง้ให้ลกูคา้ทราบถึงสาเหตุและกาํหนดการแลว้เสร็จอีกครัง้หนึ่ง 

กรณีเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งขอ 

ลกูคา้แจง้เร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งขอ มายงั ปตท. 

ผ่านพนกังาน ปตท. / PTTNGR   

ส่วนบริการเทคนิคอุตสาหกรรมหรือส่วนลกูคา้สมัพนัธ์

และบริหารงานขายอุตสาหกรรม ตรวจสอบ พิจารณาว่า

เป็นเร่ืองรอ้งเรียนหรือรอ้งขอ และตอบกลบัภายใน 1 วนั  

 

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งดาํเนินการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน 

/ รอ้งขอ ของลกูคา้ โดยเร็วที่สดุ 

แจง้แผนการแก้ไข และความคืบหนา้การดาํเนินการ 

เม่ือดาํเนินการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน/ รอ้งขอ แลว้เสร็จ 

รายงานใหลู้กคา้รบัทราบและปิดเร่ืองรอ้งเรียน/ รอ้งขอ  

 

ติดตามผลภายหลงัการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน/ รอ้งขอ  

ภายในระยะเวลา 90 วนั  

1 วนั  

** 

14 วนั  
ประเมินความพึงพอใจ 

ลกูคา้หลงัจากปิดเร่ืองรอ้งเรียน / รอ้งขอ 

 

90 วนั  

7 วนั  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-6 
บันทึกข้อร้องเรยีน ช่วงเดือนมกราคม-มิถุนายน 2569 

 
 

 
 



ล ำดบั รำยช่ือโครงกำร ข้อชีแ้จงเร่ืองร้องเรียน

1  โครงการ ETP/BTX ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

2  โครงการ DCC ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

3  โครงการ EBSM ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

4  โครงการ UHV พบขอ้รอ้งเรยีนเสียงรบกวน ปิดขอ้รอ้งเรยีนเรยีบรอ้ยแลว้

5  โครงการ IP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

6  โครงการ Multipipeline ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

7  โครงการ NG pipeline ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

8  โครงการ HDPE_UHMW-PE ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

9  โครงการ PP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

10  โครงการ PPC ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

11  โครงการ EPS ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

12  โครงการ PS ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

13  โครงการ ABS/SAN ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

14  โครงการ Condensate ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

15  โครงการ Refinery ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

16  โครงการ PRP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

17  โครงการ LUBE ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

18  โครงการ CHP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

19  โครงการ PW ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

20  โครงการ PORT ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

21  โครงการ Floating Solar Power ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

สรุปข้อมูลกำรแจ้งข้อร้องเรียนของประชำชน ประจ ำเดอืน มกรำคม - มิถุนำยน 2569



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-7 
แผนการซ้อมแผนฉุกเฉนิ ประจำปี 2569 

 
 

 
 



 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER  2026

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2026 Rev.0  Year Planner 2026 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง เช้า เวลา 10:30 น. จ านวน 25 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  :  =  พนกังานออกกะเชา้แลว้ไปซอ้มท่ีศูนยฝึ์กอบรมดบัเพลิง IRPC (FTC) เวลา 14:30 น. จ านวน 8 คร้ัง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

FEBRUARY D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

MARCH B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D C

APRIL C B B A A D D C C B B A A D D C B B A A D D C C B B A A D

MAY D C C B B A A D C C B B D D C C B B A A D D C C B A A

JUNE D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

JULY A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

AUGUST B A A D C C B B A A D C C B B A A D D C C B B A D D C C

SEPTEMBER B B A A D D C C B B A A D D C C B A A D D C C B B A A D D

OCTOBER C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A D

NOVEMBER D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C B B A

DECEMBER A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

   REMARK  :      =   ซ้อมแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

NG Station = INIM , EBSM EF   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EL   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินน ้ามนัร่ัวไหลลงทะเล

Multi Pipe = INIM , TLOR (TF2) , PTTGC EG   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล SE   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

Tunnel  =  INIM ER  =   การซ้อมแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี LT  =   การซ้อมแผนฯ ตอ้งมีรถกระเชา้เขา้ร่วม

Common Pipe = INIM , DCC , VGO BIG.2 Station  = INIM , SRU

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2569 ทั้งหมด 122  คร้ัง

DAY
MONTH

บริษัท ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

มกราคม

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM

1 พ.ย.2568 Rev.0
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บา้นพกั
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BTX
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CP
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 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER  2026

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2026 Rev.0  Year Planner 2026 การซ้อมแผนฉุกเฉิน   ช่วง บ่าย เวลา 15:10 น. จ านวน 89 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : =  ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 2 =  ซอ้มแผนฉุกเฉินท่ีหอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

FEBRUARY A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

MARCH C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

APRIL D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B A

MAY A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

JUNE A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A D D C C B

JULY B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

AUGUST C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

SEPTEMBER C C B B A A D C C B B A A D C C B B A A D C C B B A A

OCTOBER D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

NOVEMBER A D D C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A D D C C B

DECEMBER B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  BIG.2 Station  = INIM

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D      (A),(B),(C),(D) หมายถึง พนกังานกะ CHP 2

= HOT ,COLD 1,2 ,PRP ,WWT1,PECC = CHP2   = Flare TLOC(TF1) , ท่าเรือ = COLD 1 ,2 , HOT , UT4 , PRP , ACB , BD EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้

= LBOD , LBOT , PWUT, TLLB = PLEH ,PLHD = TF2 = RPPR , RCPP , RCHS , RCHR , RCUT EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล

= REA1 , 2 , REAN   = BTX     = ADU1,2 , NTU ,DCC ,VGO ,SRU = ABS 1 , 2, 3 , SAN 1 , 2  , 3 , CCM ER  =   การซอ้มแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี

=  CHP , PW1 , 2 = RCHU , RCPP , RCPR , RCHS , RCHR , HSER  = LBOD , LBOT , PWUT (LUT) , TLLB SE   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2569 ทั้งหมด 122 คร้ัง

DAY
MONTH

บริษัท ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

มกราคม

OLCO

LBOD

READ

PWPP

PLHD

OERC

CHP2

BTX

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM

1 พ.ย.2568 Rev.0

Inex 2026

TLOC OPOL

ORRC

OPSA

ORLB

DIAP
( EG )

DIAP

DIAP

CHP2
( B )

( A )

( EF / ER )

CHP2
( EG / EF )

( C )

TPI - PL

TPI - PL

TPI - PL

TPI - PL

( EG )

( EG )

Inex 2026

พลมัมิโน

เทคโนโลยี
IRPCT

เทคโนโลยี
IRPCT

PLHD
(ER)

( ER / EF )

PLHD

PLHD

PLP 1
( RA )

BTX

LBOT
LBOD

A

LBOD
PWPPB
(CHP)

OLCO
(HOT)

D

ORRC
PEEC

D

( LT )

TLOR
A

READREAN
B

TLOR

OPOL
(Audit)

OPSA
(Audit)

ORRC

(AMMONIA)

(Audit)

ORLB
(Audit)

READ
(Audit)

ORRE

( ER) 

POLYOL
( BOLLER )

POLYOL

( EG / EF )

POLYOL

( ER / EF )

PLPC

PLPC
( PPC )

PLP1,2

( ER / EF )

PLP 2 ,1

( EG / EF )

PLP 2 ,1
(CP)

( EG / EF )

CP

SAAE
( BTX )

( EG / EF )

SAAE
( EPS )

SAAE
( EPS )

( EG / EF ) (AMMONIA)

SAPE
( PS )

(AMMONIA)

SAPE
( EBSM )

SAPE
( PS )

SAPE
( PS )

( EG / EF )D
OLPA
( PRP )

TLOC

OLPA
( ACB )

( EG / EF )

COLD 2,1
PRP

PLBG
( Bagg PP)

PLBG
( Bagg PPC)

PLBG
( Bagg ABS)

SASN
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( EG / EF )

SAAE
SASNSAAB
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SAAE
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( BOILER )

REAN

( ER / EF )

REDV
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TLOC

( EG / EF )
PWWT
(ฝ่ัง IP )
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โรงกรองน ้า

PWUT
( UT1)

( EG )

PWUT
( LUT )

TLDR
( EG / EF  )

TLDR
( EG  )

PWPP

( EG / EF )
( OPW3 )

PWPP

( EG / EF )
(OPW 1,2 )

PWPP
(OPW1,2 )

TLOR

( EG / EF )

PIPE LINE
MULTI

( PTT GC )
INIM

ลานรวมกอง

PEGA

TUNNEL

( IP)
IRMO

( ฝ่ัง IRPC )
IRMO

( EG / EF )

QC ท่ี ETP 
ALPO

QC EBSM 
ALSA

QC ขา้งSub9 
ALSA

อาคาร
ALRR

(ขา้งTF2 ) 

หอ้งพยาบาล
( ฝ่ัง IRPC )

อาคาร
MA

(ขา้งจุด 2) 

ป๊ัมน ้ ามนั
IRPC.

เรียนรู้
ศูนยก์าร

อาคาร
10ปี(LT)

ทบัทิม
อาคาร

บุศราคมั
อาคาร

อาคาร
MA 1/ RS

อาคาร
MA

(ขา้งTF2 ) 
D

PWPP

( EG  )
( OPW3 )

CP
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 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER  2026

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2026 Rev.0  Year Planner 2026 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง กลางคืน เวลา 23:00 น. จ านวน 8 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : = ซอ้มแผนฉุกเฉินท่ีหอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

FEBRUARY B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

MARCH D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

APRIL A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

MAY B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

JUNE B B A A D D C C B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

JULY C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

AUGUST D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

SEPTEMBER D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

OCTOBER A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

NOVEMBER B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

DECEMBER C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

REMARK  :      =   ซ้อมแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

= Flare UHV, RCUT เป็น Center , RCPP , RCHR , RCPR , RCHS  EF   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EG   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล

= Flare LUBE , PWUT(LUT) เป็น Center , TLLB (TFL) ,LBOD, LBOT

ISSUED  BY  : CHECKED  BY  : APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2569 ทั้งหมด 122 คร้ัง

DAY
MONTH

บริษทั ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM

1 พ.ย.2568 Rev.0

ORRC

PWUT

Inex 2026

CHP2
( BOLLER )

( D )

Inex 2026

PLPC
( PPC )

( EG / EF )

SAAE
( BTX )

SAAE
( EPS )

( EG )

ORRC
B

PWUT

SAPE
( EBSM )

SASN

( HOT OIL )

( SAN 3 )
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เอกสาร 2-8 
กรมธรรม์ประกันภัย 
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It is agreed that the indemnity provided herein shall apply only to judgement that are delivered by or 

obtained from a court of Thailand.  Furthermore the indemnity shall not apply to a judgement or order 

obtained in Thailand for the enforcement of a judgement obtained elsewhere.
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เอกสาร 2-9 
กิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที ่

 
 

 
  



ฉบับท่ี 493 | ประจําเดือน กุมภาพันธ 2569

ไออาร์พีซี ใสส่่ใสใส
‘มอบสุขภาพดี ชีวีมมีี

ไออาร์พีซี ใส่ใจชุมชน จัดโครงการหน่วยแพทย์เคลื!อนที! 
‘มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข’ ณ ศาลาวัดช้างชนศิริราษฎรบํารุง จ.ระยอง 

วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2569 เวลา 08.00-12.00 น. ณ ศาลาวัดชางชนศิริราษฎรบํารุง หมู 5 ต.ตะพง อ.เมือง
จ.ระยอง บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมหนวยแพทยเคล่ือนท่ี คร้ังท่ี 1 ข้ึน โดยมี นายวิเชียร
อาจองค ผูจัดการอาวุโส สวนกิจการเพ่ือสังคม นําทีมงานฯ รวมกับคณะแพทยจากโรงพยาบาลสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิต์ิ อาจารยและนักศึกษาแผนกชางยนตของวิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี มาใหบริการชาว
ชุมชน ดังน้ี

CSR NEWS

www.facebook.com/irpccsr/

กิจกรรมหนวยแพทยคร้ังน้ี ไดรับเกียรติจาก นายกิติพงศ อุระวัตร นายอําเภอเมืองระยอง เขาเย่ียมชมการดําเนิน
กิจกรรมฯ โดยมี นายทวี ศิลาธาราผูใหญบานหมู 5 ตําบลตะพง, พระครูกิตติคชราษฎร เจาอาวาสวัดชางชนศิริราษฎร
บํารุงและเจาคณะตําบลตะพง พรอมชาวชุมชนบานชน รวมใหการตอนรับและดูแลเปนอยางดี โครงการออกหนวย
แพทยเคล่ือนท่ีนับเปนอีกหน่ึงความต้ังใจของไออารพีซีในการมอบความรูและบริการดานสุขภาพอยางใกลชิดชวยสง
เสริมสุขภาพและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนในชุมชนเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน 

กิจการเพื อสังคม

ตรวจรักษาโรคท่ัวไป
บริการตรวจวัดน้ําตาลในเลือด
กายภาพบําบัด
ใหคําปรึกษาดานโภชนาการ

บริการตัดแวนสายตา
ตรวจสุขภาพชองปาก
เปล่ียนถายน้ํามันเคร่ืองรถจักรยานยนต
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดรรัตน

ใจชุมชน จัดโครงการหน่วยแพทย์เคลื!อนที!
มีสุข’ ณ ศาลาวัดช้างชนศิริราษฎรบําบ รุง จ.ระยอง
ใใใจใใจจชชชุชชุุมมมชชชนนน จจจัััดดดโดโโคโโคครรรงงงกกกาาารรรหหหนนน่่่วววยยยแแแพแแพพทททยยย์์์เเเคคคลลลืืื! !!อออนนนทททีีี! !!
มมมีีีสสสุสสุุขสสขข’’’ ณณณ ศศศาศศาาลลลาาาวววัััดดดชชช้้้าชชาางงงชชชนนนศศศิิิิิรศศรริิิรรรารราาษษษฎษษฎฎรรรบบบบบําําําบบบบําําบบ รรรุรรุุงงง จจจ...รรระะะยยยออองงง
08.00-12.00 น. ณ ศาลาวัดชางชนศิริราษฎรบําบ รุง หมูม 5 ต.ตะพง อ.เมือง
ด (มหาชน) จัดกิจกรรมหนวยแพทยเคล่ือนท่ี คร้ังท่ี 1 ข้ึน โดยมี นายวิเชียร
จการเพ่ือสังคม นําน ทีมงานฯ รวมกับคณะแพทยจากโรงพยาบาลสมเด็จ
นักศึกษาแผนกชางยนตของวิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี มาใหบริการชาว

อง เขาเย่ียมชมการดําด เนิน
จาอาวาสวัดชางชนศิริราษฎร
างดี โครงการออกหนวย
สุขภาพอยางใกลชิดชวยสง

รคท่ัวไป
จวัดน้ําน ตาลในเลือด
บัด
ดานโภชนาการ

บริการตัดแวนสายตา
ตรวจสุขภาพชองปาก
เปล่ียนถายน้ําน มันเคร่ืองรถจักรยานยนต
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดรรัตน

กิจกรรมหนวยแพทยคร้ังน้ี ไดรับเกีย
กิจกรรมฯ โดยมี นายทวี ศิลาธาราผูผ
บําบ รุงและเจาคณะตําต บลตะพง พรอม
แพทยเคล่ือนท่ีนับเปปปนอีกหน่ึงความต้ั
เสริมสุขภาพและสรางคุณภาพชีวิตท่ี

กิจการเพือสังคม

ยรติจาก นายกิติพงศ อุระวัตร นายอําอ เภอเมืองระยอ
ูผใหญบานหมูม 5 ตําต บลตะพง, พระครูกิตติคชราษฎร เจ

มชาวชุมชนบานชน รวมใหการตอนรับและดูแลเปปปนอย
ต้ังใจของไออารพีซีในการมอบความรูรและบริการดานส
ท่ีดีใหกับประชาชนในชุมชนเพ่ือความสุขอยางย่ังยืน

 

ตรวจรกัษาโรคทั วไป

บรกิารตรวจวดันํ!าตาลในเลือด

กายภาพบาํบดั

ใหคํ้าปรกึษาด้านโภชนาการ

บรกิารตัดแวน่สายตา

ตรวจสขุภาพชอ่งปาก

เปลี ยนถ่ายนํ!ามนัเครื องรถจกัรยานยนต์

บรกิารตัดผมจากโรงเรยีนเสรมิสวยนิรนัดรร์ตัน์

กิจกรรมหน่วยแพทยค์รั!งนี! ได้รบัเกียรติจาก นายกิติพงศ์ อุระวตัร นายอําเภอเมอืงระยอง และนางฟ"ารุง่ เลาหะนะวฒัน์ สาธารณสขุ

อําเภอเมอืงระยอง เขา้เยี ยมชมการดําเนินกิจกรรมฯ โดยม ีนายวโิรจน์ ศรทีอง ผู้ใหญ่บา้น หมู ่3 ตําบลนาตาขวญั พรอ้มผู้นําชุมชน

และรองปลัดเทศบาลฯ รว่มใหก้ารต้อนรบัและดแูลเป#นอยา่งดี โครงการออกหน่วยแพทยเ์คลื อนที นับเป#นอีกหนึ งความตั!งใจของ

ไออารพ์ซีใีนการมอบความรูแ้ละบรกิารด้านสขุภาพอยา่งใกล้ชดิชว่ยสง่เสรมิสขุภาพและสรา้งคณุภาพชวีติที ดีใหกั้บประชาชนในชุมชน

เพื อความสขุอยา่งยั งยนื 

ไออารพ์ซี ีมอบสขุภาพดี ชวีมีสีขุ 

ออกให้บรกิารหน่วยแพทยเ์คลื อนที  ครั!งที  2 

ศูนยก์ารเรยีนรูบ้า้นชะวกึ ม.3 ต.นาตาขวญั อ.เมอืง จ.ระยอง

CSR NEWS
ฉบบัที  497 ประจาํเดือน กมุภาพนัธ ์2569

วนัที  18 กมุภาพนัธ ์2569 เวลา 08.00–12.00 น. ณ ศูนยก์ารเรยีนรูบ้า้นชะวกึ หมู ่3 ต.นาตาขวญั อ.เมอืง จ.ระยอง บรษัิท ไออารพ์ซีี

จาํกัด (มหาชน) จดักิจกรรม “หน่วยแพทยเ์คลื-อนที- ครั2งที- 2” เพื อดแูลสขุภาพของชาวชุมชนบา้นชะวกึอยา่งใกล้ชดิ โดยม ีนายวเิชยีร

อาจองค์ ผู้จดัการอาวุโส สว่นกิจการเพื อสงัคม นําทีมงานฯ รว่มกับคณะแพทยจ์ากโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สริกิิติ$ อาจารยแ์ละ

นักศึกษาแผนกชา่งยนต์ของวทิยาลัยเทคโนโลยไีออารพ์ซีมีาใหบ้รกิารที หลากหลาย ประกอบด้วย 

กิจการเพื อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/
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วนัที่ 25 มนีาคม 2569 เวลา 08.00–12.00 น. ณ ศาลาวดัเกาะกลอย เทศบาลตาํบลเชงิเนนิ อ.เมอืง จ.ระยองวววัันันนททท่ีี่ี่ 222555 มมมีีนีนนาาาคคคมมม 222555666999 เเเวววลลลาาา 000888...000000–––111222...000000 นนน... ณณณ ศศศาาาลลลาาาวววััดัดดเเเกเเกกาาาะะะกกกลลลอออยยย เเเทททศศศบบบาาาลลลตตตํําําาบบบลลลเเเชชชิิงิงงเเเนนนิินินน อออ...เเเมมมืือือองงง จจจ...รรระะะยยยออองงง
บรษิทั ไออาร พซีี จาํกดั (มหาชน) จดักจิกรรมบบบรรริิษิษษััทัทท ไไไอไไอออออาาารรร   พรพพีีซีพพซซีีี จจจํําําากกกััดัดด (((มมมหหหาหหาาชชชนนน))) จจจััดัดดกกกิิจิจจกกกรรรรรรมมม “หน วยแพทย!เคลือ่นท่ี ครัง้ท่ี 3”“““หหหน น น วววยยยแแแพแแพพทพพททยยย!!!เเเคเเคคลลล่ืื่ือ่ออนนนททท่ี่ี่ี คคครรรััั้ ้ง้รรงงททท่ี่ี่ี 333”33”” เพือ่ดแูลสขุภาพของชาวชมุชนอย!างเเเพเเพพ่ืื่ือ่ออดดดููแูแแลแแลลสสสุุขุขขภขขภภาาาพพพขพพขขออองงงชชชาาาวววชชชุุมุมมชชชนนนอออยยย!!!าาางงง
ใกล"ชดิ โดยมี นางสปุรยีา พริยิายน เจ"าหน"าทีส่!วนกจิการเพือ่สงัคม นาํทมีงานฯ ร!วมกบัคณะแพทย จากโรงพยาบาลใใใกใใกกลลล"""ชชชิิดิดด โโโดโโดดยยยมมมีีี นนนาาางงงสสสุุปุปปรรรีียียยาาา พพพิิริพพรริิยิยยาาายยยนนน เเเจเเจจ" ""าาาหหหนนน"""าาาททท่ีี่ีส่สส!!! !!วววนนนกกกิิจิจจกกกาาารรรเเเพเเพพ่ืื่ือ่ออสสสััั ังังงคคคมมม นนนํําําาทททีีมีมมงงงาาานนนฯฯฯ รรร! !!วววมมมกกกัับับบคคคณณณะะะแแแพแแพพทททยยย   จจจาาากกกโโโรโโรรงรรงงพพพยยยาาาบบบาาาลลล
สมเดจ็พระนางเจ"าสริกิติิ์ อาจารย และนกัศกึษาแผนกช!างยนต ของวทิยาลยัเทคโนโลยไีออาร พซีี มาให"บรกิารทีห่ลากสสสมมมเเเดดด็็จ็จจพพพรพพรระะะนนนาาางงงเเเจเเจจ" ""าาาสสสิิิ ิริรริิกิกกิิติตติิิ์ ์์ อออาาาจจจาาารรรยยย   แแแลแแลละะะนนนัักักกศศศึึึ ึกึกกษษษาษษาาแแแผผผนนนกกกชชช! !!าาางงงยยยนนนตตต   ขขขออองงงวววิิทิททยยยาาาลลลััยัยยเเเทททคคคโโโนโโนนโโโลโโลลยยยีีไีไไอไไอออออาาารรร   พรรพพีีซีพพซซีีี มมมาาาใใใหหห"""บบบรรริิกิกกาาารรรททท่ีี่ีห่หหลลลาาากกก
หลาย ประกอบด"วยหหหลลลาาายยย ปปปรรระะะกกกอออบบบดดด"""วววยยย

วนัที ่25 มนีาคม 2569 เวลา 08.00–12.00 น. ณ ศาลาวดัเกาะกลอย เทศบาลตาํบลเชงิเนนิ อ.เมอืง จ.ระยอง 
บรษิทั ไออาร พซี ีจาํกดั (มหาชน) จดักจิกรรม “หน วยแพทย!เคลือ่นที ่ครัง้ที ่3” เพือ่ดแูลสุขภาพของชาวชมุชนอย!าง
ใกล"ชดิ โดยม ีนางสปุรยีา พริยิายน เจ"าหน"าทีส่!วนกจิการเพือ่สังคม นาํทมีงานฯ ร!วมกบัคณะแพทย จากโรงพยาบาล
สมเดจ็พระนางเจ"าสริกิติิ ์อาจารย และนกัศกึษาแผนกช!างยนต ของวทิยาลยัเทคโนโลยไีออาร พซี ีมาให"บรกิารทีห่ลาก
หลาย ประกอบด"วย 

กจิกรรมหน!วยแพทย เคล่ือนทีค่รัง้นี้ ได"รบัเกยีรตจิากนายกติพิงศ อรุะวตัร นายอาํเภอเมอืงระยอง และนายดนยั วริยิะกกกิิจิจจกกกรรรรรรมมมหหหนนน!!!วววยยยแแแพแแพพทททยยย   เเเคคคลลล่ื่ื่ือออนนนททท่ีี่ีค่คครรรััั้ ้ง้รรงงนนน้ีี้ี้ ไไไดไไดด" ""รรรัับับบเเเกเเกกีียียยรรรตตติิจิจจาาากกกนนนาาายยยกกกิิติตติิพิพพงพพงงศศศ     อออุุรุรระะะวววััตัตตรรร นนนาาายยยอออํําําาเเเภเเภภอออเเเมมมืือือองงงรรระะะยยยออองงง แแแลแแลละะะนนนาาายยยดดดนนนััยัยย วววิิริรริิยิยยะะะ
สหกจิ เลขานกุารนายกเทศมนตรนีครระยอง เข"าเยีย่มชมการดาํเนนิงาน โดยมี นางปราณี ศริลิอย ประธานชมุชนสสสหหหกกกิิจิจจ เเเลเเลลขขขาขขาานนนุุกุกกาาารรรนนนาาายยยกกกเเเทททศศศมมมนนนตตตรรรีีนีนนคคครรรรรระะะยยยออองงง เเเขเเขข" ""าขขาาเเเยยย่ีี่ีย่ยยมมมชชชมมมกกกาาารรรดดดํําําาเเเนนนิินินนงงงาาานนน โโโดโโดดยยยมมมีีี นนนาาางงงปปปรรรารราาณณณีีี ศศศิิิ ิริรริิลิลลอออยยย ปปปรรระะะธธธาาานนนชชชุุมุมมชชชนนน
เกาะกลอย พร"อมคณะฯ ให"การต"อนรบัอย!างอบอุ!อน โครงการดงักล!าว สะท"อนความมุ!มงมัน่ของไออาร พซีใีนการส!งมอบเเเกเเกกาาาะะะกกกลลลอออยยย พพพรพพรร" ""อออมมมคคคณณณะะะฯฯฯ ใใใหหห"""กกกาาารรรตตต"""อออนนนรรรัับับบอออยยย!!!าาางงงอออบบบ ุ!อออออุ!อุ!ุ!อุ! ุ!ุ!อออุ!ุ!ออนนน โโโคโโคครรรงรรงงกกกาาารรรดดดัังังงกกกลลล!!!าาาววว สสสะะะททท"""อออนนนคคควววาาามมมมมมุ!มุ!ุ!มมมมุ!ุ!มมงงงมมมััั่ ่น่นนขขขออองงงไไไอไไอออออาาารรร   พรรพพีีซีพพซซีีใีใในนนกกกาาารรรสสส!!! !!งงงมมมอออบบบ
ความรู"รและบรกิารด"านสขุภาพอย!างทัว่ถงึเพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนในชมุชนอย!างยัง่ยนืคคควววาาามมมรรรู"รู"ู"รรรรู"ู"รรแแแลแแลละะะบบบรรริิกิกกาาารรรดดด"""าาานนนสสสุุขุขขภขขภภาาาพพพอออยยย!!!าาางงงทททััั่ ่ว่ววถถถึึงึงงเเเพเเพพ่ืื่ือ่ออยยยกกกรรระะะดดดัับับบคคคุุณุณณภภภาาาพพพชชชีีวีววิิติตตขขขออองงงปปปรรระะะชชชาาาชชชนนนใใในนนชชชุุมุมมชชชนนนอออยยย!!!าาางงงยยยััั่ ่ง่งงยยยืืนืนน

กจิกรรมหน!วยแพทย เคลือ่นทีค่รัง้นี ้ได"รบัเกยีรตจิากนายกติพิงศ  อรุะวตัร นายอาํเภอเมอืงระยอง และนายดนยั วริยิะ
สหกจิ เลขานกุารนายกเทศมนตรนีครระยอง เข"าเยีย่มชมการดาํเนนิงาน โดยม ีนางปราณ ีศริลิอย ประธานชมุชน
เกาะกลอย พร"อมคณะฯ ให"การต"อนรบัอย!างอบอุ!น โครงการดงักล!าว สะท"อนความมุ!งมัน่ของไออาร พซีใีนการส!งมอบ
ความรู"และบรกิารด"านสขุภาพอย!างทัว่ถงึเพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนในชมุชนอย!างยัง่ยนื

CSR NEWSCCCSSSRRR NNNEEEWEWWSSSCSR NEWS
ฉบับท่ี 500 ประจําจ เดือน มีนาคม 2569ฉฉฉบฉฉบบััับบบททท่ี่ี่ี 555000000 ปปปรรระะะจจจจจําําําจจจจจําําจจ เเเดดดืืือออนนน มมมีีีนนนานนาาคคคมมม 222555666999ฉบับท่ี 500 ประจําเดือน มีนาคม 2569

ไไไไไไไไไไไออออออออออออออออออออออาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรรรรรรรร!!!!!!!!!พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพีีีีีีีีีีซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซีีีีีีีีีีี มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมออออออออออออออออออออบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบสสสสสสสสสสสสสสสสสสสุุุุุขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภาาาาาาาาาาาพพพพพพพพพพพพดดดดดดดดดีีีีีีีีีีีี ชชชชชชชชชชชีีีีีีีีีีีีวววววววววววีีีีีีีีีีีีมมมมมมมมมมมีีีีีีีีีีีีสสสสสสสสสสสสุุุุุขขขขขขขขขขขขข ออออออออออออออออออออออกกกกกกกกกกกใใใใใใใใใใหหหหหหหหหหห""""""""""บบบบบบบบบบบรรรรรรรรริิิิิิิิิกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรหหหหหหหหหหหหหนนนนนนนนนนน######วววววววววววยยยยยยยยยยแแแแแแแแแพพพพพพพพพพพพททททททททททททยยยยยยยยยย!!!!!!!!เเเเเเเเเเเคคคคคคคคคคคคคลลลลลลลลลลลล่่่่่่ืืืืืืืืืืือออออออออออนนนนนนนนนนนททททททททททท่่่่่่ีีีีีีีีีีีี คคคคคคคคคคคคครรรรรรรรรรร้้้้้้้้้ััััััััััังงงงงงงงงงททททททททททท่่่่่่ีีีีีีีีีีีี 333333333333
าาาาาาาาาาาวววววววววววัััััััััััดดดดดดดดดดดเเเเเเเเเเเกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาาะะะะะะะะกกกกกกกกกกกลลลลลลลลลลลลลอออออออออออยยยยยยยยยย เเเเเเเเเเททททททททททททศศศศศศศศศศศศศบบบบบบบบบบบาาาาาาาาาาาาลลลลลลลลลลลลลตตตตตตตตตตตํํํํํํํํํําาาาาาาาาาาตตตตตตตต บบบบบบบบบบบลลลลลลลลลลลลลเเเเเเเเเเชชชชชชชชชิิิิิิงงงงงงงงงงงเเเเเเเเเเนนนนนนนนนนิิิิิินนนนนนนนนนน อออออออออออ....เเเเเเเเเเมมมมมมมมมมมืืืืืืืืืืือออออออออองงงงงงงงงงง จจจจจจจจจจจ....รรรรรรรรรรระะะะะะะะยยยยยยยยยยยอออออออออองงงงงงงงงงงลลลลลลลลลลลลล

 ไออาร!พีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ออกให"บริการหน#วยแพทย!เคล่ือนท่ี คร้ังท่ี 3
  ศาลาวัดเกาะกลอย เทศบาลตําบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง

กจิการเพือ่สงัคมกกกิิจิจจกกกาาารรรเเเพเเพพ่ืื่ือ่พพออสสสััั ังังงคคคมมมกจิการเพือ่สงัคมwww.facebook.com/irpccsr/wwwwwwwwwwwww.ww..f.ffaffaaccceeebbbooooookkk.kk..cccooommm///iiirrrpppccccccsssrrr/rr//www.facebook.com/irpccsr/

ตรวจรกัษาโรคทัว่ไปตตตรรรวววจจจรรรัักักกษษษาษษาาโโโรโโรรคคคทททััั่ ่ว่ววไไไปไไปป
บรกิารตรวจวดันํา้ตาลในเลอืดบบบรรริิกิกกาาารรรตตตรรรวววจจจวววััดัดดนนน้ํํ้ํา้าาตตตาาาลลลใใในนนเเเลเเลลืือืออดดด
กายภาพบาํบดักกกาาายยยภภภาาาพพพบบบํําําาบบบััดัดด
ให"คาํปรกึษาด"านโภโโ ชนาการใใใหหห"""คคคํําําาปปปรรรึึกึกกษษษาษษาาดดด"""าาานนนโโโภโโภภโโโโโโ ชชชนนนาาากกกาาารรร

ตรวจรกัษาโรคทัว่ไป
บรกิารตรวจวดันํา้ตาลในเลอืด 
กายภาพบาํบดั 
ให"คาํปรกึษาด"านโภชนาการ 

บรกิารตดัแว!นสายตาบบบรรริิกิกกาาารรรตตตััดัดดแแแววว!!!นนนสสสาาายยยตตตาาา
ตรวจสขุภาพช!องปากตตตรรรวววจจจสสสุุขุขขภขขภภาาาพพพชชช! !!ออองงงปปปาาากกก
เปลีย่นถ!เเเปปปลลล่ีี่ีย่ยยนนนถถถ!!!ายนํา้มนัเครือ่งรถจกัรยานยนต าาายยยนนน้ํํ้ํา้าามมมัันันนเเเคคครรร่ืื่ือ่อองงงรรรถถถจจจัักักกรรรยยยาาานนนยยยนนนตตต   
บรกิารตดัผมจากโรงเรยีนเสรมิสวยนรินัดร รตัน บบบรรริิกิกกาาารรรตตตััดัดดผผผมมมจจจาาากกกโโโรโโรรงรรงงเเเรเเรรีียียยนนนเเเสเเสสรรริิมิมมสสสวววยยยนนนิิริรรัันันนดดดรรร   รรรััตัตตนนน   

บรกิารตดัแว!นสายตา 
ตรวจสขุภาพช!องปาก 
เปลีย่นถ!ายนํา้มนัเครือ่งรถจกัรยานยนต 
บรกิารตดัผมจากโรงเรยีนเสรมิสวยนรินัดร รตัน 

CCCCCCC
ศศศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาาาลลลลลลลลลลลล

ฉบับที   509 ประจําเดือน เมษายน 2569

ตรวจรักษาโรคทั วไป
บริการตรวจวัดน"าตาลในเลือด
กายภาพบําบัด
ให้คําปรึกษาด้านโภชนาการ
บริการตัดแว่นสายตา
ตรวจสุขภาพช่องปาก
เปลี ยนถ่ายน"ามันเครื องรถจักรยานยนต์
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดร์รัตน์

 กิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื อนที ครั#งนี# ได้รับเกียรติจาก นายวิจิตร พาพลงงาม นายอําเภอบ้านค่าย เข้าเยี ยมชมการดําเนินงาน 
โดยมี นายณรงค์ศักดิ$ ฟุ%งขจร นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตาขัน พร้อมคณะฯ ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น โครงการดังกล่าว

สะท้อนความมุ่งมั นของไออาร์พีซีในการส่งมอบความรู้และบริการด้านสุขภาพอย่างทั วถึง
เพื อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนอย่างยั งยืน

CSR NEWS

กิจการเพื อสังคม www.facebook.com/irpccsr/

ประมวลภาพกิจกรรม

คคคคค์์์์ ออออบบบบตตตตต...ตตตตตาาาาขขขขขัััันนนนน ออออ...บบบบ้้้้าาาานนนนนคคคคค่่่าาาายยยยย จจจจ...รรรรระะะะยยยยยอออองงงงง
หหหหหนนนนนววววยยยยยแแแแพพพพพทททททยยยยยเเเเคคคคคลลลลลออออนนนนนททททท คคคคครรรรรงงงงงททททท 444444
งงงงง

 ไออารพ์ซี ีมอบสุขภาพด ีชวีมีสุีข 
ออกให้บรกิารหน่วยแพทย์เคลื!อนที! ครั"งที! 4

  อาคารอเนกประสงค์ อบต.ตาขัน อ.บ้านค่าย จ.ระยอง

วันที  22 เมษายน 2569 เวลา 08.00–12.00 น. ณ อาคาร
อเนกประสงค์ อบต.ตาขัน อ.บ้านค่าย จ.ระยอง บริษัท ไออาร์พีซี
จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรม “หน่วยแพทย์เคลื อนที  ครั#งที  4” เพื อ
ดูแลสุขภาพของชาวชุมชนอย่างใกล้ชิด โดยมี นายวิเชียร อาจองค์
ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการเพื อสังคม นําทีมงานฯ ร่วมกับคณะ
แพทย์จากโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ$ อาจารย์และ
นักศึกษาแผนกช่างยนต์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี มาให้
บริการที หลากหลาย ประกอบด้วย 

ออออออออออกกกกกใใใใใหหหหหหบบบบบรรรรรรกกกกกาาาาารรรรรรหหหห
อออออาาาาาคคคคคคาาาาารรรรรรอออออเเเเเนนนนนนกกกกกปปปปปรรรรรระะะะะสสสสสสงงงงงง

ซซซซซซีีีีีี มมมมมมอออออบบบบบสสสสสสุุุุุขขขขขขภภภภภาาาาาพพพพพพดดดดดดีีีีีี ชชชชชชีีีีีวีววววีีีีีมีมมมมมีีีีีสีสสสสสุุุุุขขขขขข
่่่่ ์์์์์ ืืืืืื!!!! ีีีีีี!!!! ััััั""""" ีีีีีี!!!! 444444

ฉบับที 509 ประจําเดือน เมษายน 2569ี 

ไไไไไไออออออออออาาาาารรรรรร์์์์พ์พพพพพีีีีีซีซซซซีีี
ใใใใใใ ้้้้้ ิิิิิ

โดยมี นายณรงค์ศักดิ ฟุ%ฟฟงขจร นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตาขัน พร้อมคณะฯ ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่อน โครงการดังกล่าว
สะท้อนความมุ่มงมั นของไออาร์พีซีในการส่งมอบความรู้และบริการด้านสุขภาพอย่างทั วถึง

พื อยกร ดับคณภาพชีวิตของปร ชาชนในชมชนอย่างยั งยืนเพอยกระดบคุณภาพชวตของประชาชนในชุมชนอยางยงยน

กิจการเพื อสังคม www.facebook.com/irpccsr/rr
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ตรวจรกัษาโรคทั วไป

บรกิารตรวจวดันํ!าตาลในเลือด

กายภาพบาํบดั

ให้คําปรกึษาด้านโภชนาการ

บรกิารตัดแวน่สายตา

ตรวจสขุภาพชอ่งปาก

เปลี ยนถ่ายนํ!ามนัเครื องรถจกัรยานยนต์

บรกิารตัดผมจากโรงเรยีนเสรมิสวยนิรนัดรร์ตัน์

กิจกรรมหน่วยแพทยเ์คลื อนที ครั!งนี! ได้รบัเกียรติจากนายกิติพงศ์ อุระวตัร นายอําเภอเมอืงระยอง เขา้เยี ยมชมการดําเนินงาน

โดยม ีนายประเชญิ เห่งยี  นายกเทศมนตรตํีาบลเชงิเนิน, นายธนภัทร แก้วชาวนาผู้ใหญ่บา้น หมู ่5 บา้นเนินพุทรา พรอ้มคณะ

ผู้นําและชาวชุมชนบา้นเนินพุทรา ให้การต้อนรบัอยา่งอบอุ่น โครงการดังกล่าวฯ สะท้อนความมุง่มั นของไออารพ์ซีใีนดแูลและ

ให้บรกิารด้านสขุภาพอยา่งทั วถึงเพื อยกระดับคณุภาพชวีติของประชาชนในชุมชนอยา่งยั งยนื

ไไไไไไไไออออออออออออออาาาาาาารรรรรรรร์์์์พ์พพพพพพพพีีีีซีซซซซีีีีี มมมมมมมมอออออออบบบบบบบสสสสสสสสุุขุขขขขขภภภภภภภาาาาาาาพพพพพพพพพดดดดดดดีีีีี ชชชชชชีีีีวีววววววีีีีมีมมมมีีีีสีสสสสสสสุุขุขขขขข
ออออออออออออกกกกกกกใใใใใใใหหหหหห้้้้้บบบบบบรรรรริิิิิกิกกกกกกาาาาาาารรรรรรรหหหหหหหหนนนนนนน่่่่่วววววววยยยยยยแแแแแแพพพพพพพพททททททททยยยยยย์์์เ์เเเเเเคคคคคคคคลลลลลลลืืืืืื    ออออออนนนนนนนทททททททีีีีีี    คคคคคคคครรรรรรััััั !!!!!!งงงงงงททททททีีีีี    55555555

ศศศศศศศาาาาาาาลลลลลลลาาาาาาธธธธธธธรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมเเเเเเจจจจจจรรรรริิิิญิญญญญญญญญ หหหหหหหหมมมมมมมมููู่่่่่ 55555555 เเเเเเเทททททททศศศศศศศบบบบบบาาาาาาาลลลลลลลตตตตตตํํํํําาาาาาบบบบบบลลลลลลลเเเเเเเชชชชชิิิิงิงงงงงเเเเเเนนนนนิิิิินนนนนนนน ออออออ...เเเเเเมมมมมืืืือืออออองงงงงง จจจจจจ.....รรรรรรระะะะะะยยยยยยอออออองงงงงงง

ไออารพ์ซี ีมอบสขุภาพดี ชวีมีสีขุ 

ออกให้บรกิารหน่วยแพทยเ์คลื อนที  ครั!งที  5 

ศาลาธรรมเจรญิ หมู ่5 เทศบาลตําบลเชงิเนิน อ.เมอืง จ.ระยอง
 

CSR NEWS
ฉบบัที  515 ประจาํเดือน พฤษภาคม 2569

วนัที  11 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00–12.00 น. ณ ศาลาธรรมเจรญิ หมู ่5 บา้นเนินพุทรา เทศบาลตําบลเชงิเนิน อ.เมอืง

จ.ระยอง บรษัิท ไออารพ์ซี ีจาํกัด (มหาชน) จดักิจกรรม “หน่วยแพทยเ์คลื อนที  ครั!งที  5” เพื อดแูลสขุภาพของชาวชุมชนอยา่ง

ใกล้ชดิ โดยม ีนายวเิชยีร อาจองค์ ผู้จดัการอาวุโส สว่นกิจการเพื อสงัคม นําทีมงานฯ รว่มกับคณะแพทยจ์ากโรงพยาบาลสมเด็จ

พระนางเจา้สริกิิติ" อาจารยแ์ละนักศึกษาแผนกชา่งยนต์ของวทิยาลัยเทคโนโลยไีออารพ์ซี ีมาให้บรกิารที หลากหลาย ประกอบด้วย 

 

กิจการเพื อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/

CSR NEWS
ฉบบัที 515 ประจาํเดือน พฤษภาคม 2569

กิจการเพื อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/

ฉบับที   525 ประจําเดือน มิถุนายน 2569

ตรวจรักษาโรคทั วไป
บริการตรวจวัดน"าตาลในเลือด
กายภาพบําบัด
ให้คําปรึกษาด้านโภชนาการ
บริการตัดแว่นสายตา
ตรวจสุขภาพช่องปาก
เปลี ยนถ่ายน"ามันเครื องรถจักรยานยนต์
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดร์รัตน์

 กิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื อนที ครั#งนี# ได้รับเกียรติจาก นางสาวณัฐวดี ณ ระนอง ปลัดอําเภอเมืองระยอง เข้าเยี ยมชม
การดําเนินงาน โดยมี นาวาตรีผดุง สุขขา นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแลง, กํานันปรีชา สกุลเชื#อ พร้อมคณะ

ผู้นําฯ และชาวชุมชนบ้านตะเกราทอง ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น โครงการดังกล่าวฯ สะท้อนความมุ่งมั นของไออาร์พีซี
ในดูแลและให้บริการด้านสุขภาพอย่างทั วถึงเพื อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนอย่างยั งยืน

CSR NEWS

กิจการเพื อสังคม www.facebook.com/irpccsr/

ประมวลภาพกิจกรรม

วันที  12 มิถุนายน 2569 เวลา 08.00–12.00 น. ณ ศาลา
อเนกประสงค์บ้านตะเกราทอง หมู่ 6 ต.บ้านแลง อ.เมือง
จ.ระยอง บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรม “หน่วย
แพทย์เคลื อนที  ครั#งที  6” เพื อดูแลสุขภาพของชาวชุมชนอย่าง
ใกล้ชิด โดยมี นายวิเชียร อาจองค์ ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการ
เพื อสังคม นําทีมงานฯ ร่วมกับคณะแพทย์จากโรงพยาบาล
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ$ อาจารย์และนักศึกษาแผนกช่างยนต์
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี มาให้บริการที หลากหลาย
พร้อมทั#งกลุ่มผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุจังหวัดระยอง
มาเข้าร่วมกิจกรรมด้วย ดังนี# ตรวจรักษาโรคทั วไป

   

  

 กรราททออง หหมมู 66 ตต.บบานนนนแแแแลลง ออ.เเเมมออง จจ.รระะะยยออง     

 ไออารพ์ซี ีมอบสุขภาพด ีชวีมีสีข
ออกใหบรกิารหน่วยแพทย์เคลื!อนที! ครงที! 6

 ศาลาอเนกประสงค์บ้านตะเกราทอง หมู ่6 ต.บ้านแลง อ.เมือง จ.ระยองศศศศศาาาาาาาลลลลาาาาาอออออออเเเเเนนนนนนนกกกกกปปปปปปรรรระะะะะสสสสงงงคคคคบบบบาาานนนนนนตตตตะะะะะเเเเเกกก

ซซซซีีี มมมอออบบบสสสุุุขขขภภภาาาพพพดดดีีี ชชชชีีีวีววีีมีมมีีสีสสขขข
หหหนนน่่่วววยยยแแแแพพพพทททยยย์์์เเเคคคลลลืืื!!!อออนนนทททีีี!!! คคครรรงงงทททีีี!!! 666
กกกกรรรราาาาทททททอออองงงง หหหหมมม่่่ 6666 ตตตต บบบ้้้าาาานนนนแแแแลลลลงงงง ออออ เเเเมมมืืือออองงงง จจจจ รรรระะะะยยยอออองงงง

ไไไไออออออาาารรร์์พ์พพีีซีซซีีี
ออออออออออออกกกใใใใหหหบบบรรริิกิกกาาารรรหหห

ศศศศศาาาาาาลลลลาาาาาอออออเเเเเนนนนกกกกกปปปปปปรรรระะะะสสสสงงงงคคคค์์์์บบบ้้้าาาานนนนตตตตะะะะเเเเกกก

ฉบับที 525 ประจําเดือน มิถนุายน 2569ี 

0 น. ณ ศาลา
อเนกประสงค์บ้านตะเกราทอง หมู่ม 6 ต.บ้านแลง อ.เมือง
จ.ระยอง บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรม “หน่วย
แพทย์เคลื อนที ครั#งที 6” เพื อดูแลสุขภาพของชาวชุมชนอย่าง
ใกล้ชิด โดยมี นายวิเชียร อาจองค์ ผู้ผจัดการอาวุโส ส่วนกิจการ
เพื อสังคม นําทีมงานฯ ร่วมกับคณะแพทย์จากโรงพยาบาล
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ$ อาจารย์และนักศึกษาแผนกช่างยนต์
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี มาให้บริการที หลากหลาย
พร้อมทั#งกลุ่มผู้ผบริบาลคุ้มครองสิทธิผู้ผสูงอายุจังหวัดระยอง
มาเข้าร่วมกิจกรรมด้วย ดังนี# ตรวจรักษาโรคทั วไป

วันที 12 มิถุนายน 2569 เวลา 08.00–12.00
์ ้ ู่ ้

ผู้ผนาฯ และชาวชุมชนบานตะเกราทอง ใหการตอนรบอยางอบอุ่อน โครงการดงกลาวฯ สะทอนความมุ่มงมนของไออารพซ
ในดูแลและให้บริการด้านสุขภาพอย่างทั วถึงเพื อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนอย่างยั งยืน

กิจการเพื อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/r
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เอกสาร 2-10 
แผนพัฒนาบุคลากร (การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย) 

ประจำปี 2569 
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/02/69 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

ผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที!อบัอากาศ (4ผู)้ เมื!อ

วนัที! 8- 9 มีนาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 9 มีนาคม 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 19/02/69 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
2 อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

ผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที!อบัอากาศ (4ผู)้ เมื!อ

วนัที! 15- 16 มีนาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 16 มีนาคม 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 3/02/69 08.30-16.00 น. 0000014692
หลกัการขอ้กาํหนด และแนวทางการตรวจประเมินภายใน ISO22301 : 

2019
1 ดร.ชวาธิป จินดาวิจกัษณ์

ผูบ้ริหารและพนกังานที!เกี!ยวขอ้งกบั

การดาํเนินการดา้นความต่อเนื!องทาง

ธุรกิจ

ห้อง Auditorium อาคาร 10 ปี พิมพสุ์ภคั / 1142

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื#นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื#นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ#ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2569

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

หนา้ 1/1

............................................................................................................................................

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/03/69 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
3 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

ผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที!อบัอากาศ (4ผู)้ เมื!อ

วนัที! 22-23 มีนาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 23 มีนาคม 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 13/03/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที!ใชข้องเหลวเป็นสื!อนาํ

ความร้อน
1

เฉพาะผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ"าฯ และหลกัสูตร

 ทบทวนผูค้วบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 16/03/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 1
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ

กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

4 17/03/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 2
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ

กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

5 23/03/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที!ใชข้องเหลวเป็นสื!อนาํ

ความร้อน
2

เฉพาะผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ"าฯ และหลกัสูตร

 ทบทวนผูค้วบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

6 27/03/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 3 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/03/69 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื!อเพิ!มประสิทธิภาพในการทาํงาน (5ส Digital) * 1 อาจารยก์าํพล กิจชระภูมิ

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั

ปฏิบติัการ, คณะกรรมการ 5ส ประจาํ

หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 27/03/69 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื!อเพิ!มประสิทธิภาพในการทาํงาน (5ส Digital) * 2 อาจารยก์าํพล กิจชระภูมิ

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั

ปฏิบติัการ, คณะกรรมการ 5ส ประจาํ

หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน มีนาคม พ.ศ. 2569

หนา้ 1/2หนา้ 1/2
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            หลกัสูตรดา้น General

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10-11/03/69 08.30-16.00 น. ปัจฉิมนิเทศสาํหรับผูเ้กษียณอาย ุ* 1 วิทยากรภายในและภายนอก
พนกังานท่านที!เกษียณอายุ

1 มกราคม 2570

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

อาคารอาํนวยการ 

ห้องปทุมราช ชั"น 1

นยันนัท ์/ 1144

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 27/03/69 08.30-16.00 น. 0000003389 CAMS For INSTRUCTOR 1
คุณวราพงษ ์มนตรีภกัดี 

คุณสวรรค ์กา้นจนัทร์

พนกังานระดบั PG 5-9  

สงักดัฝ่ายผลิต, Instructor

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17/03/69 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 1
มูลนิธิหวัใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถมัภ์
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกสายงาน Enco B ห้องเสมด็ ชั"น 6 อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

................................................................................................................................................

หนา้ 2/2

เรียน  ผูบริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภิชิต, คุณนริศา, คุณรุงโรจน

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลักสูตรดานความปลอดภัย 

ลําดับ วันท่ี เวลา Item ID หลักสูตร รุนท่ี วิทยากร คุณสมบัติผูเขาอบรม สถานท่ีอบรม ผูรับผิดชอบ

1 20/04/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรือหมอตมท่ีใชของเหลวเปนส่ือนํา

ความรอน
3

เฉพาะผูที่ผานการอบรมหลักสูตรผู

ควบคุมประจําหมอนํ้าฯ และหลักสูตร

 ทบทวนผูควบคุมฯ มาแลว 2 ป

วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซีี

หองปรีดเปรม ชั้น 3
นัยนันท / 1144

2 29/04/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 3
วิทยากรจาก มูลนิธิสวางสาธารณ

กุศลสถาน (สวางราชบุร)ี
พนักงานระดับ PG 3-8 ทุกหนวยงาน

วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซีี

หองปทุมวรรณ ช้ัน 3
นัยนันท / 1144

3 30/04/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 4
วิทยากรจาก มูลนิธิสวางสาธารณ

กุศลสถาน (สวางราชบุร)ี
พนักงานระดับ PG 3-8 ทุกหนวยงาน

วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซีี

หองปทุมวรรณ ช้ัน 3
นัยนันท / 1144

           หลักสูตรดาน Quality & Productivity

ลําดับ วันท่ี เวลา Item ID หลักสูตร รุนท่ี วิทยากร คุณสมบัติผูเขาอบรม สถานท่ีอบรม ผูรับผิดชอบ

1 24/04/69 08.30-16.00 น. 0000004824 QC Story* 1 อาจารยนันทชัย อินทอักษร พนักงานระดับ PG 3-8 ทุกหนวยงาน
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซีี

หองเกษมสันต ช้ัน 3
พิมพสุภัค / 1142

หมายเหตุ : ทานสามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่

1. งานฝกอบรมพื้นท่ีสํานักงานระยอง       คุณนัยนันท โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุภัค โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝกอบรมพื้นท่ีสํานักงานกรุงเทพและคลังนํ้ามัน     คุณอักษราภัค โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝกอบรม คุณกรวีร ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุงโรจน เจริญวัฒนวิญู (081-3402779)

* หลักสูตรที่มีกลุมเปาหมายแลว

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน เมษายน พ.ศ. 2569

หนา 1/2หนา 1/2

ผูจัดทํา........................................ ตรวจสอบโดย...........................................                
(น.ส. อักษราภัค สามัคคี)       (นายกรวีร ถนอมรอด)

                      เจาหนาที่                                              เจาหนาท่ีอาวุโส

หนา 2/2
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
5

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร 

อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์
พนกังานพื"นที!คลงันํ"ามนัอยธุยา คลงันํ"ามนัอยธุยา พีระพล / 2331

2 6/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
6

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร 

อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์
พนกังานพื"นที!คลงันํ"ามนัอยธุยา คลงันํ"ามนัอยธุยา พีระพล / 2331

3 7/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
7 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 28 พฤษภาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 28 พฤษภาคม 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 7/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
8 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 28 พฤษภาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 28 พฤษภาคม 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

5 12/05/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที!ใชข้องเหลวเป็นสื!อนาํ

ความร้อน
4

เฉพาะผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตรผูค้วบคุม

ประจาํหมอ้นํ"าฯ และหลกัสูตร ทบทวนผู้

ควบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

6 14/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
9 อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 31 พฤษภาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 31 พฤษภาคม 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

7 18-21/05/69 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 1 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั!วกุล
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พีระพล / 2331

8 21/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
10

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร 

อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์
พนกังานพื"นที!คลงันํ"ามนัพระประแดง คลงันํ"ามนัพระประแดง พีระพล / 2331

9 21/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
11

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร 

อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์
พนกังานพื"นที!คลงันํ"ามนัพระประแดง คลงันํ"ามนัพระประแดง พีระพล / 2331

10 25/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
12 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 11 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 11 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569

หนา้ 1/2หนา้ 1/4

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

11 25/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
13 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 11 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 11 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

12 25/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
14 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 11 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 11 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

13 26/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
15 อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 14 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 14 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

14 26/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
16 อาจารยว์ุฒิศกัดิ#  มูลตรีภกัดี

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 14 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 14 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

15 26/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
17 อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 14 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 14 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

16 27/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
18 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 15 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 15 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

17 27/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
19 อาจารยน์สัสา บุญนอ้ย

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 15 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 15 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

18 27/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
20 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 15 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 15 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

19 28/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
21 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 16 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 16 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

20 28/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
22 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 16 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 16 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

21 28/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
23 อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 16 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 16 มิถุนายน 2569

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331
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หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

22 29/05/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/05/69 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ"ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
1 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ"ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 19/05/69 08.30-16.00 น. 0000008341 ทบทวน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั!วไหล (Refresh HAZMAT) 1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
พนกังานที!ผา่นการอบรมหลกัสูตร แผน

ฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั!วไหล มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 22/05/69 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 1 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/05/69 08.30-16.00 น. 0000014693 Theme Achievement * 1

อาจารยภู์รินทร์ คุณมงคล

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย-ญี!ปุ่น)

พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 22/05/69 08.30-16.00 น. 0000004825 7 QC Techniques : 7 QC Tools * 1 อาจารยน์นัทชยั อินทรอกัษร พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/05/69 08.30-12.00 น. 0000014415 การจดัประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัธรรมาภิบาล 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการที!ดี

ผูท้าํหนา้ที!เลขานุการที!ประชุม, 

ผูส้นบัสนุนการประชุม, ผูที้!สนใจ

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
สุภาวดี / 7282

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/05/69 08.30-16.00 น. 0000014690 การใชง้าน LMS I-Connect for CAMS Operation 1 วิทยากรภายใน
INSTRUCTOR , พนกังาน Plant , 

Day time

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พีระพล / 2331

หนา้ 3/4

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั
GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 28/05/69 08.30-12.00 น. 0000014415 การจดัประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัธรรมาภิบาล 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการที!ดี

ผูท้าํหนา้ที!เลขานุการที!ประชุม, 

ผูส้นบัสนุนการประชุม, ผูที้!สนใจ
ห้องสวนสน Enco B สุภาวดี / 7282

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(น.ส. อกัษราภคั สามคัคี) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

................................................................................................
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
24 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 17 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 17 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 1/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
25 อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 17 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 17 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 1/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
26 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 17 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 17 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 2/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
27 อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 18 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

5 2/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
28 อาจารยว์ุฒิศกัดิ"  มูลตรีภกัดี

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 18 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

6 2/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
29 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 18 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

7 2/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
30 อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 18 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

8 4/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
31 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 21 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 21 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

9 4/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
32 อาจารยน์สัสา บุญนอ้ย

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 21 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 21 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569
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หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

10 4/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
33 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 21 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 21 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

11 5/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
34 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 22 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

12 5/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
35 อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 22 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

13 5/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
36 อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 22 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

14 5/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
37 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 22 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

15 8/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
38 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 23 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 23 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

16 8/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
39 อาจารยน์สัสา บุญนอ้ย

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 23 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 23 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

17 8/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
40 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 23 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 23 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

18 9/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
41 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 24 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

19 9/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
42 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 24 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331
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หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

20 9/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
43 อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 24 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

21 9/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
44 อาจารยว์ุฒิศกัดิ"  มูลตรีภกัดี

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 24 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

22 10/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
45 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 25 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

23 10/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
46 อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 25 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

24 10/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
47 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 25 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

25 10/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
48 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 25 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

26 11/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
49 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 28 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 28 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

27 11/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
50 อาจารยน์สัสา บุญนอ้ย

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 28 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 28 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

28 11/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
51 อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 28 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 28 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

29 12/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
52 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 29 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 29 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

30 12/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
53 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 29 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 29 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331
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หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

31 12/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
54 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 29 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 29 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

32 15/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
55 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 30 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 30 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

33 15/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
56 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 30 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 30 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

34 16/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
57 อาจารยว์ุฒิศกัดิ"  มูลตรีภกัดี

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 1 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 1 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

35 16/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
58 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 1 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 1 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

36 17/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
59 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 2 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 2 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

37 17/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
60 อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 2 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 2 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

38 18/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
61 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 5 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 5 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

39 18/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
62 อาจารยว์ุฒิศกัดิ"  มูลตรีภกัดี

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 5 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 5 กรกฎาคม 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

40 18/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
63 อาจารยฐิ์ติพงษ ์ทิพยพิ์มพว์งศ์

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 5 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 5 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331
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หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

41 19/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
64 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 6 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

42 19/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
65 อาจารยน์สัสา บุญนอ้ย

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 6 กรกฎาคม 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

43 19/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
66 อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 6 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

44 19/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
67 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านที!อบรมทบทวนล่าสุด เมื!อ

วนัที! 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 6 กรกฎาคม 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

45 19/06/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 3
อาจารยศิ์วชยั นาคเปรม,     

อาจารยณ์ฐักิจ พฤทธานนท์
พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

46 22-24/06/69 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั# นจั!น ชนิดเคลื!อนที! (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้

สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)
1 อาจารยส์าํเริง  ฉั!วกุล

พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร

 (เฉพาะผูมี้หนา้ที!เกี!ยวขอ้งกบัปั# นจั!น)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

47 23-25/06/69 08.30-16.00 น. 0000014646
คนงานควบคุมก๊าซในโรงงานใชง้านหรือเก็บก๊าซของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม
1 ทีมวิทยากร NPC S&E

ผูป้ฏิบติัหนา้ที!เกี!ยวกบัการใชห้รือเก็บ

ก๊าซ

ศูนยฝึ์กอบรม NPC 

ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง
พิมพสุ์ภคั / 1142

48 26/06/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 4
อาจารยศิ์วชยั นาคเปรม,     

อาจารยณ์ฐักิจ พฤทธานนท์
พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 23/06/69 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ#ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
1 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ#ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
นยันนัท ์/ 1144

2 29/06/69 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ#ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ#ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
นยันนัท ์/ 1144

หนา้ 5/6

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/06/69 08.30-16.00 น. 0000004827 Root Cause Analysis 1 อาจารยน์นัทชยั อินทรอกัษร พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั#น 3
มานิตย ์/ 7208

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 11/06/69 08.30-16.00 น. 0000014414
การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รที!โปร่งใสดว้ย GRC และการต่อตา้น

คอร์รัปชนั
1

คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการที!ดี
พนกังานระดบั PG 5 – PG 8

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั#น 3
สุภาวดี / 7282

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั
GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 25/06/69 08.30-16.00 น. 0000014414
การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รที!โปร่งใสดว้ย GRC และการต่อตา้น

คอร์รัปชนั
1

คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการที!ดี
พนกังานระดบั PG 5 – PG 8 ห้องสวนสน Enco B สุภาวดี / 7282

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื#นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื#นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ#ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว
ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(น.ส. อกัษราภคั สามคัคี) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

....................................................
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เอกสาร 2-11 
ผังตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และผังขั้นตอนการประสานงานภาวะฉุกเฉิน 

 
 

 
  



 

 
ที่มา : บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน), 2563

 
  

 แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินของบริษัท ไออาร์พีซี จ้ากัด (มหาชน) 
 

 

RESPONSIBILITY       INTERFACE

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามองคก์ร
แผนฉุกเฉินระดบั 
1 IRPC

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉินระดบั
2 IRPC

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉินระดบั
3 IRPC และจงัหวดัระยอง
ระดบั 1, 2

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉินระดบั
4 IRPC และจงัหวดัระยอง
ระดบั 3, 4

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูเ้ก่ียวขอ้งตามองคก์ร
แผนฉุกเฉิน

        

                           

                      

            
               

                                  
                                    
                             

                      

                                  
                                    
                                

            
               

                        

      

  

               
        

                                 

      

   

      

      

            

      

          

          

          

   

   

   

                      

                                
                                 

                         

            
               

                      

                               
                                       

                              

            
               

      

   

   



  
  

 

 
 

   ขั้นตอนการประสานงานภาวะฉุกเฉินระหว่าง บริษัท ไออาร์พีซี จ้ากัด (มหาชน)  
กับบริษัท ปตท.จ้ากัด (มหาชน)   

 

ที่มา :  บริษัท ไออาร์พีซ ีจ ากัด (มหาชน), 2563 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-12 
แผนรองรับเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับก๊าซธรรมชาต ิ

 
 

  



คู่มือสําหรับลูกคา้ก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใช้เอง   29 

 

 

 

9.1 แผนรองรับเหตุฉุกเฉินของ ปตท. 

บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (ปตท.) มีการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 

Management : BCM) ตามมาตรฐาน ISO 22301:2019 ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ือให้มีความมั่นคง 

ปลอดภัย ในการป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่บุคคล ทรัพย์สิน ส่ิงแวดล้อม หรือลดความรุนแรง 

จาํกดัความสญูเสียใหเ้กิดขึน้นอ้ยที่สดุ รวมทัง้ลดผลกระทบต่อลกูคา้ในการใชก้๊าซธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 

โดยไดจ้ดัทาํแนวทางปฏิบตัิใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทราบบทบาทหนา้ที ่การใหค้วามช่วยเหลือ ป้องกนั 

ระงับเหตุ และฟ้ืนฟูหลังเกิดเหตฉุุกเฉินหรือภาวะวิกฤตที่เกิดขึน้ โดย ปตท. ไดแ้บ่งเหตุฉุกเฉินตามระดบั

ความรุนแรงและผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

 เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 1 หมายถึง เหตุฉุกเฉินที่เกิดขึน้แลว้ไม่ขยายตัวออกไป สามารถระงับเหต ุ

ไดด้ว้ยพนักงานที่กาํลังปฏิบัติงานในพืน้ที่เกิดเหตุในขณะนั้น โดยไม่จาํเป็นตอ้งขอกาํลังสนับสนุน หรือ

อาํนาจการตดัสินใจจากภายนอก  

เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 2 หมายถึง เหตฉุุกเฉินระดบัที่ 1 ที่ขยายตวั ซึ่งผูส้ั่งการจุดเกิดเหต ุเห็นว่าเป็น

เหตกุารณท์ี่รุนแรง จาํเป็นตอ้งใหผู้บ้ริหาร และพนกังานในส่วนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือตอ้งการกาํลงัสนบัสนนุ

จากภายนอกในระดบัทอ้งถิ่น  

เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 3 หมายถึง เหตฉุุกเฉินระดบัที่ 1 หรือ 2 ที่ขยายตวั หรือเหตฉุุกเฉินที่เกิดขึน้ใน

ระดับที่รุนแรงมาก และมีแนวโน้มจะส่งผลกระทบต่อสาธารณชน ซึ่งไม่สามารถดาํเนินการควบคุม

เหตกุารณใ์หจ้าํกดัอยู่ในบริเวณได ้จนตอ้งการกาํลงัสนบัสนุนจากภายนอกในระดบัจงัหวดั  

เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 4 หรือภาวะวิกฤต หมายถึง เหตุฉุกเฉินระดับที่ 1 หรือ 2 หรือ 3 ที่ขยายตัว 

โดยเกิดขึน้ในระดับรุนแรงมาก เหตุการณ์มีการลุกลาม จนตอ้งขอกาํลังสนับสนุนจากต่างประเทศ หรือ

อาํนาจการตดัสินใจจากภายนอกในระดบัประเทศ 

ปตท. ไดเ้ตรียมพรอ้มในหลายๆ ดา้น ซึ่งตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอในภาวะปกติ 

เพ่ือป้องกัน บรรเทาปัญหาเม่ือเกิดเหตุการณ์ขึน้ โดยจัดให้มีการฝึกอบรม ตรวจสอบความปลอดภัย 

ประเมินความเส่ียง ป้องกันก่อนที่จะเกิดเหตุ และมีการซ้อมแผนเหตุฉุกเฉินในแต่ละเขตปฏิบัติการ 

เป็นประจาํทุกปี เพื่อความพรอ้มรองรบัเหตกุารณฉุ์กเฉินกบัระบบท่อก๊าซธรรมชาติที่อาจจะเกิดขึน้ได ้

      

 

 

 

9.ข้ันตอนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (Emergency Plan) 



คู่มือสําหรับลูกคา้ก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใช้เอง   30 

ขั้นตอนการปฏิบัติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที่เกี่ยวกับระบบท่อก๊าซธรรมชาติของ ปตท. สาํหรบัลูกคา้

กลุ่มอตุสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใชเ้อง 

1) กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและไม่มีผลกระทบต่อการใชก้๊าซธรรมชาตภิายในโรงงาน 

• ปตท. จะดาํเนินการแจง้ผูป้ระสานงานผ่านทางโทรศพัท ์หรือ Email ถึงเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ 

• ติดตามสถานการณจ์าก ปตท. ผ่านศนูยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉินสายงานตลาดคา้ปลีกและ

วิศวกรรมก๊าซธรรมชาติ, โทรศัพท ,์ ผู้จัดการเขตการขาย หรือทีม INPLANT ที่ดูแลพืน้ที่

โรงงานของท่าน 

• หากเหตกุารณข์ยายความรุนแรง และกระทบต่อการใชก้๊าซฯ ของโรงงาน ใหป้ฏิบตัิตามขอ้ 2) 

2) กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและมีผลกระทบต่อการใชก้๊าซธรรมชาติภายในโรงงาน 

• เตรียมหยุดการผลิต โดยหยุดการป้อนวัตถุดิบใหม่ และเร่งนาํผลิตภัณฑท์ี่คา้งอยู่ภายใน

กระบวนการผลิตออกใหม้ากที่สดุ 

• หยุดการเดินเคร่ืองจกัรที่ใชก้า๊ซฯ ทุกจุด พรอ้มปิดวาลว์ตดัแยกทุกจุด เช่น วาลว์ก่อนและหลงั

ชุด Gas Train ของเคร่ืองจกัร และวาลว์ตดัแยกของท่อก๊าซฯ ภายในโรงงาน เป็นตน้  

• ไม่ควรใชก้๊าซฯ ไปจนความดันภายในท่อก๊าซฯ เป็นศูนย ์เพราะมีโอกาสที่อากาศจะเขา้ไป

แทนที่ภายในท่อได้ ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายและต้องเตรียมก๊าซไนโตรเจนมา Purge  

ไล่อากาศก่อนกลบัมาใชก้๊าซฯ อีกครัง้ 

• ปตท. โดยเจา้หนา้ที่เขตปฏิบัติการฯ จะเขา้ตัดแยกระบบที่สถานีฯ ของแต่ละโรงงาน โดยจะ

ประสานงานกบัโรงงาน และทีม INPLANT เพ่ือตรวจสอบความพรอ้มในการ Shutdown 

• ในกรณีที่โรงงานมีเชือ้เพลิงสาํรอง ใหด้าํเนินการสลับไปใชเ้ชือ้เพลิงสาํรองที่มี และจัดหา

เชือ้เพลิงสาํรองเพิ่มเติมในทนัที 

• ติดตามสถานการณจ์าก ปตท. ผ่านศนูยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉินสายงานตลาดคา้ปลีกและ

วิศวกรรมก๊าซธรรมชาติ, โทรศัพท ,์ ผู้จัดการเขตการขาย หรือทีม INPLANT ที่ดูแลพืน้ที่

โรงงานของท่าน 

3) ภายหลงั ปตท. ดาํเนินการแกไ้ขเหตกุารณแ์ลว้เสร็จ และพรอ้มจ่ายก๊าซฯ เขา้สู่โรงงาน 

• ปตท. โดยเจา้หนา้ที่เขตปฏิบัติการฯ ดาํเนินการเปิด Inlet Valve ที่สถานีฯ เพ่ือเตรียมความ

พรอ้มกระบวนการ Gas Commissioning สู่โรงงาน 

• โรงงานร่วมกบัทีม INPLANT ตรวจสอบความพรอ้มในการรบัก๊าซฯ หากมีความพรอ้ม ปตท. 

จะเปิด Outlet Valve เพื่อจ่ายก๊าซฯ เขา้สู่จุดใชง้าน หากโรงงานยงัพรอ้ม ปตท. จะจ่ายก๊าซฯ 

ถึงสถานีฯ เท่านัน้ 
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9.2 ข้อแนะนําแผนรองรับเหตุฉุกเฉินของโรงงาน  

เพ่ือใหลู้กคา้สามารถใชก้๊าซธรรมชาติไดอ้ย่างต่อเนื่อง ปลอดภัย และพรอ้มรบัมือกับเหตุฉุกเฉิน 

ที่อาจเกิดขึน้ ลกูคา้จึงควรมีแผนรองรบัเหตฉุุกเฉิน โดยมีตวัอย่างดงันี ้

• การประเมินความเส่ียง และแผนรองรบัเหตฉุุกเฉินประจาํโรงงาน 

• การประชาสมัพนัธ ์รณรงคค์วามปลอดภยั เพิ่มความรูใ้หก้บัพนกังาน 

• การฝึกอบรม ซอ้มแผนฉุกเฉินเป็นประจาํ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ขอ้แนะนาํขัน้ตอนการปฏิบตัิกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินกบัระบบท่อก๊าซธรรมชาติภายในโรงงาน มีดงันี ้

1)  ผู้พบเหตุการณ์แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานความปลอดภัยในทันที เ พ่ือประเมิน

สถานการณ ์หากไม่สามารถระงบัเหตเุองไดใ้หแ้จง้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

2) ประเมินเหตุการณ ์สั่งการใหด้าํเนินการตรวจสอบการรั่วไหลของก๊าซฯ ที่ระบบท่อและอปุกรณ ์

หากพบเหตุบริเวณสถานีฯ หรือมีแนวโน้มกระทบสถานีฯ ให้ดาํเนินการแจ้ง PTT Natural Gas Retail 

Control Center (PTT NGRCC) ที่เบอร ์035-248-400 หรือเบอรฉุ์กเฉินประจาํเขตปฏิบตัิการฯ ที่ดแูลพืน้ที่

โรงงานของท่าน 

3) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหยุดกระบวนการผลิต ทําการตัดแยกระบบ โดยการปิดวาลว์

ฉุกเฉินที่สถานีฯ และวาลว์ตดัแยกก่อนและหลงัจุดเกิดเหต ุพรอ้มประกาศเหตฉุุกเฉิน และดาํเนินการตาม

คู่มือเหตฉุุกเฉินของโรงงาน 

4) ควบคุมจุดเกิดเหตุ กั้นบริเวณอันตราย ห้ามผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าพืน้ที่ และห้ามไม่ให้มีการ

ดาํเนินการที่ก่อใหเ้กิดประกายไฟ หรือตดัระบบไฟฟ้าหากมีความจาํเป็น 

5) ตรวจสอบปริมาณการรั่วไหลของก๊าซฯ ดว้ย Gas Detector ควบคุมสถานการณ์จนกว่าก๊าซฯ  

ที่คงคา้งอยู่ในท่อก๊าซฯ ระบายออกสู่บรรยากาศจนหมด 

6) ภายหลังกลับเขา้สู่สถานการณป์กติ ใหป้ระสานงานทีม INPLANT เพ่ือใหค้าํแนะนาํดา้นความ

ปลอดภยัก่อนกลบัมาใชก้๊าซฯ 

7) พิจารณาการแจง้ขอ้มูลและสรุปเหตกุารณถ์ึงกองความปลอดภยัธุรกิจก๊าซธรรมชาต ิกรมธุรกิจ

พลงังาน 
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แจง้เหตุการณถึ์งผูบ้ังคบับัญชา 

หน่วยงานความปลอดภัย

เพื่อประเมินสถานการณ์

กัน้บริเวณควบคุมพืน้ที่

ตรวจสอบปริมาณการรั่วไหลฯ

ตดัองค์ประกอบการติดไฟ

ปิดวาลว์ฉุกเฉินที่สถานีฯ และ

ปิดวาลว์ก่อน / หลงัจุดเกิดเหตุ

ดาํเนินการปฏิบัติตาม

แผนรองรบัฉุกเฉินของโรงงาน

เมื่อกลับส ู่สถานการณป์กติ

ใหป้ระสานงาน ปตท. 

เพื่อให้คาํแนะนาํความปลอดภัย

ก่อนกลบัมาใช้ก๊าซฯ

แจง้ PTT Natural Gas Retail 

Control Center (PTT NGRCC)  

035-248-400

ปตท. รบัแจ้งเหต ุ/ ตรวจสอบ / 

ประเมินสถานการณ์

การหยุดสง่ก๊าซฯ

ทีม INPLANT แจง้ลูกคา้

เตรียมความพรอ้มหยดุใช้ก๊าซฯ 

หรือสลบัไปใช้เชือ้เพลิงสาํรอง

ปตท. แกไ้ขเหตุการณ ์และ

ดาํเนินการซ่อมแซมระบบท่อและ

อุปกรณใ์หก้ลับสู่สภาพเดิม

ปตท. แกไ้ขเหตุการณ ์และ

ดาํเนินการซ่อมแซมระบบท่อและ

อุปกรณใ์หก้ลับสู่สภาพเดิม

ปตท. แจง้ลูกคา้ 

เมื่อแก้ไขเหตกุารณ์แลว้เสร็จ

ปตท. แจง้สถานการณ์

และแนวทางการแกไ้ขถึงลูกคา้

ปตท. ตรวจสอบความพรอ้ม 

และจ่ายก๊าซฯ ใหลู้กคา้ตามปกติ

ปตท. แจง้ลูกคา้ 

เมื่อแก้ไขเหตกุารณ์แลว้เสร็จ

เกิดเหตุฉกุเฉิน

กลบัสู่สถานการณป์กติ

เกิดเหตุในพืน้ท่ีโรงงาน เกิดเหตุนอกพืน้ที่โรงงาน

มีแนวโน้มกระทบสถานีฯ หรือโครงข่ายระบบท่อก๊าซฯ 

ให้แจ้ง ปตท. ในทันที

 

รูปที่ 15 ขอ้แนะนาํขัน้ตอนการปฏิบตักิรณเีกิดเหตฉุุกเฉิน 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2-13 
บัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงาน สถานที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ 

 
 

  



                                                                                                       

                                                                 

วันออกบัตร 27 ม.ค. 2569
วันหมดอายุ 26 ม.ค. 2574

เลขท่ีบัตร 11 69 000096

 บัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงาน
สถานท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติ

ช่ือ  นาย ธีรชาติ   วิวรรธนาภิรักษ์
เลขประจำตัวประชาชน 3 1021 01457 079

(นายสราวุธ แก้วตาทิพย์)
อธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน

ผู้ออกบัตร

แบบ ธพ.พ.2ผ
คำเตือน

1. ต้องติดบัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงานตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน
2. ปฏิบัติงานได้เฉพาะในกิจการตามท่ีระบุในบัตร
3. การต่ออายุบัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงาน ให้ยื่นคำขอต่ออธิบดี
   ภายใน 60 วันก่อนวันท่ีบัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงานหมดอายุ

                                                                                                       

                                                                 

วันออกบัตร 14 พ.ย. 2567
วันหมดอายุ 13 พ.ย. 2572

เลขท่ีบัตร 11 67 000656

 บัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงาน
สถานท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติ

ช่ือ  นาย รัชชานนท์ เหล่ียมสุวรรณ
เลขประจำตัวประชาชน 1 2199 00771 431

(นายสราวุธ แก้วตาทิพย์)
อธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน

ผู้ออกบัตร

แบบ ธพ.พ.2ผ
คำเตือน

1. ต้องติดบัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงานตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน
2. ปฏิบัติงานได้เฉพาะในกิจการตามท่ีระบุในบัตร
3. การต่ออายุบัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงาน ให้ยื่นคำขอต่ออธิบดี
   ภายใน 60 วันก่อนวันท่ีบัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงานหมดอายุ
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เอกสาร 2-14 
การตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ประจำปี 2569 

 
 

 



ช่ือลูกค้า :

1.ตัดยอดกา๊ซฯ คณุยรุนนัท ์สตัยม์าก
2.สอบเทยีบอปุกรณ์การวัดปรมิาณกา๊ซ EVC โทร. 087-786-2216

3.การท า Gas Turbine Meter Calibration Email: yuranan.s@pttplc.com

          3.1 Turbine-A, S/N 10521522 โทร. 038-978-524

          3.2 Turbine-A, S/N 10521521

4.ตรวจสอบความปลอดภัยสถานี (Inspection) เบอร ์Standby 24 Hr

5.บ ารงุรักษาอปุกรณ์ระบบควบคมุ (Test & Adjustment) โทร. 081-925-8876

6.ท าความสะอาดสถานี
ชอ่งทางตดิตอ่เพิม่เตมิ

1.ทมีสนับสนุน

นายชยัวัฒน์ วงคม์าก

โทร. 087-136-4159

2.Gas Control

โทร. 093-579-5112

Definition

 H = Half of Year (บ ารงุรักษาทกุ 6 เดอืน) Preventive Maintenance Interval ส าหรับ Gas Sale Equipment และอปุกรณ์ความปลอดภัย
 Y = Yearly (บ ารงุรักษาทกุ 1 ปี) - Gas Turbine Meter Calibration  ทกุ 3 ปี 
3Y = 3 Years (บ ารังรักษาทกุ 3 ปี) - อปุกรณ์การวัดปรมิาณกา๊ซ Electronic Volume Corrector (EVC)  สอบเทยีบทกุ 6 เดอืน 
3Y(XX) = 3 Years (year to target) - อปุกรณ์ PSV, SSV, Pressure Gauge, Temperature Gauge, Ground ทดสอบทกุ 1 ปี : อปุกรณ์ PCV ทดสอบทกุ 6 เดอืน

วันท่ีอนุมัติ

...20…/…01…/...69…( นายเจนณรงค ์บญุปั้นผล )                       ( นายจรุง พรหมทองนุย้ )                     ( นายอนุรัตน ์ธนะโสธร )
วศิวกร                             หน.ปท.3-2                               ผจ.ปท.3

     ผูจั้ดท า ผูต้รวจสอบ    ผูอ้นุมตั ิ

H,Y

H

H

H

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3Y(26)

3Y(26)

1 1 1 1 1 1

H

1 1 1 1 1 1

H

สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ส่วนปฏิบัติการระบบท่อเขต 3

แผนปฏิบัติการและบ ารุงรักษาอุปกรณ์สถานีควบคุมและวัดปริมาตรก๊าซส าหรับลูกค้า ประจ าปี 2569 หน่วย/แผนก ปท.3-2

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) (IRPC2_1) Plan Revision 1/2026

แผนกิจกรรม Year 2026 ผู้รับผิดชอบ
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
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ช่ือลูกค้า :

1.ตัดยอดกา๊ซฯ คณุยรุนนัท ์สตัยม์าก
2.สอบเทยีบอปุกรณ์การวัดปรมิาณกา๊ซ EVC โทร. 087-786-2216

3.การท า Gas Turbine Meter Calibration Email: yuranan.s@pttplc.com

          3.1 Turbine-A, S/N 10521524 โทร. 038-978-524

          3.2 Turbine-A, S/N 10521523

4.ตรวจสอบความปลอดภัยสถานี (Inspection) เบอร ์Standby 24 Hr

5.บ ารงุรักษาอปุกรณ์ระบบควบคมุ (Test & Adjustment) โทร. 081-925-8876

6.ท าความสะอาดสถานี
ชอ่งทางตดิตอ่เพิม่เตมิ

1.ทมีสนับสนุน

นายชยัวัฒน์ วงคม์าก

โทร. 087-136-4159

2.Gas Control

โทร. 093-579-5112

Definition

 H = Half of Year (บ ารงุรักษาทกุ 6 เดอืน) Preventive Maintenance Interval ส าหรับ Gas Sale Equipment และอปุกรณ์ความปลอดภัย
 Y = Yearly (บ ารงุรักษาทกุ 1 ปี) - Gas Turbine Meter Calibration  ทกุ 3 ปี 
3Y = 3 Years (บ ารังรักษาทกุ 3 ปี) - อปุกรณ์การวัดปรมิาณกา๊ซ Electronic Volume Corrector (EVC)  สอบเทยีบทกุ 6 เดอืน 
3Y(XX) = 3 Years (year to target) - อปุกรณ์ PSV, SSV, Pressure Gauge, Temperature Gauge, Ground ทดสอบทกุ 1 ปี : อปุกรณ์ PCV ทดสอบทกุ 6 เดอืน

วันท่ีอนุมัติ

...20…/…01…/...69…( นายเจนณรงค ์บญุปั้นผล )                       ( นายจรุง พรหมทองนุย้ )                     ( นายอนุรัตน ์ธนะโสธร )
วศิวกร                             หน.ปท.3-2                               ผจ.ปท.3

     ผูจั้ดท า ผูต้รวจสอบ    ผูอ้นุมตั ิ

H,Y

H

H

H

3Y(26)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3Y(26)

1 1 1 1 1 1

H

1 1 1 1 1 1

H

สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ส่วนปฏิบัติการระบบท่อเขต 3

แผนปฏิบัติการและบ ารุงรักษาอุปกรณ์สถานีควบคุมและวัดปริมาตรก๊าซส าหรับลูกค้า ประจ าปี 2569 หน่วย/แผนก ปท.3-2

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) (IRPC2_2) Plan Revision 1/2026

แผนกิจกรรม Year 2026 ผู้รับผิดชอบ
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
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ช่ือลูกค้า :

1.ตัดยอดกา๊ซฯ คณุยรุนนัท ์สตัยม์าก
2.สอบเทยีบอปุกรณ์การวัดปรมิาณกา๊ซ EVC โทร. 087-786-2216

3.การท า Gas Turbine Meter Calibration Email: yuranan.s@pttplc.com

          3.1 Turbine-A, S/N 83057484 โทร. 038-978-524

          3.2 Turbine-A, S/N 83057485

4.ตรวจสอบความปลอดภัยสถานี (Inspection) เบอร ์Standby 24 Hr

5.บ ารงุรักษาอปุกรณ์ระบบควบคมุ (Test & Adjustment) โทร. 081-925-8876

6.ท าความสะอาดสถานี
ชอ่งทางตดิตอ่เพิม่เตมิ

1.ทมีสนับสนุน

นายชยัวัฒน์ วงคม์าก

โทร. 087-136-4159

2.Gas Control

โทร. 093-579-5112

Definition

 H = Half of Year (บ ารงุรักษาทกุ 6 เดอืน) Preventive Maintenance Interval ส าหรับ Gas Sale Equipment และอปุกรณ์ความปลอดภัย
 Y = Yearly (บ ารงุรักษาทกุ 1 ปี) - Gas Turbine Meter Calibration  ทกุ 3 ปี 
3Y = 3 Years (บ ารังรักษาทกุ 3 ปี) - อปุกรณ์การวัดปรมิาณกา๊ซ Electronic Volume Corrector (EVC)  สอบเทยีบทกุ 6 เดอืน 
3Y(XX) = 3 Years (year to target) - อปุกรณ์ PSV, SSV, Pressure Gauge, Temperature Gauge, Ground ทดสอบทกุ 1 ปี : อปุกรณ์ PCV ทดสอบทกุ 6 เดอืน

วันท่ีอนุมัติ

...20…/…01…/...69…

สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ส่วนปฏิบัติการระบบท่อเขต 3

แผนปฏิบัติการและบ ารุงรักษาอุปกรณ์สถานีควบคุมและวัดปริมาตรก๊าซส าหรับลูกค้า ประจ าปี 2569 หน่วย/แผนก ปท.3-2

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) (IRPC2_3) Plan Revision 1/2026

แผนกิจกรรม Year 2026 ผู้รับผิดชอบ
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1 1 1 1 1 1

H

1 1 1 1 1 1

H

3Y(28)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3Y(28)

H,Y

H

H

H

วศิวกร                             หน.ปท.3-2                               ผจ.ปท.3

     ผูจั้ดท า ผูต้รวจสอบ    ผูอ้นุมตั ิ
( นายเจนณรงค ์บญุปั้นผล )                       ( นายจรุง พรหมทองนุย้ )                     ( นายอนุรัตน ์ธนะโสธร )
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